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Cel dziatania zarzadu

Przeksztatcenie organizacji zajmujgcg sie wytgcznie petnieniem funkcji posrednika
pomiedzy beneficjentami a Urzedem Marszatkowskim, w organizacje pozarzgdowa
zajmujaca sie Rozwojem Lokalnym, bez uszczerbku na samej realizacji PROWu



Podjete dziatania

® zaangazowanie sie w styl pracy organizacji pozarzagdowej, wykorzystywanie metod i sposobow pracy, w tym
przeksztatcenie organizacyjne biura (realizowane projekty dotycza organizacji, a pracownicy biura s3g jej
czescig)

e zatrudnienie doswiadczonych i kompetentnych pracownikow do biura, w tym na funkcje kierownika biura

® rozpoczecie procesu wigczenia organizacji w ,,swiat funkcjonowania organizacji pozarzgdowych”

® rozpoczecie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw w tym wdrazania FIO oraz innych projektow



Rezultaty

e najlepiej w regionie wdrazana Strategia

e stworzenie zespotu i dobrej atmosfery wokot LGD

® unowoczeshienie i wyposazenie organizacji

e zapewnhienie ptynnosci finansowej

e |iderowanie lubuskim LGDom w zakresie polityki rozwoju regionalnego (koordynowanie prac nad strategiag wojewodztwa,

wspotpraca przy projektach, Lubuska Sie¢ LGD i inne)
e zmiana wizerunku organizacji w srodowisku pozarzagdowym, jak i samych mieszkancow
e przetransformowanie wartosci LGD MOaB z organizacji samorzagdowej, w organizacje pozarzgdowg — operatora lubuskich
dotacji, organizacje otoczenia biznesu (3 projekty na rozwdj i tworzenie dziatalnosci gospodarczych)

e zbudowanie historii organizacji pod pozyskiwanie projektow w nowej perspektywie finansowej UE



