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Cel działania zarządu
Przekształcenie	organizacji	zajmującą	się	wyłącznie	pełnieniem	funkcji	pośrednika	
pomiędzy	beneficjentami	a	Urzędem	Marszałkowskim,	w	organizację	pozarządową	
zajmującą	się	Rozwojem	Lokalnym,	bez	uszczerbku	na	samej	realizacji	PROWu




Podjęte działania
• zaangażowanie	się	w	styl	pracy	organizacji	pozarządowej,	wykorzystywanie	metod	i	sposobów	pracy,	w	tym	

przekształcenie	organizacyjne	biura	(realizowane	projekty	dotyczą	organizacji,	a	pracownicy	biura	są	jej	

częścią)


• zatrudnienie	doświadczonych	i	kompetentnych	pracowników	do	biura,	w	tym	na	funkcję	kierownika	biura


• rozpoczęcie	procesu	włączenia	organizacji	w	„świat	funkcjonowania	organizacji	pozarządowych”


• rozpoczęcie	pozyskiwania	zewnętrznych	środków	w	tym	wdrażania	FIO	oraz	innych	projektów



Rezultaty
• najlepiej	w	regionie	wdrażana	Strategia	

• stworzenie	zespołu	i	dobrej	atmosfery	wokół	LGD

• unowocześnienie	i	wyposażenie	organizacji

• zapewnienie	płynności	finansowej

• liderowanie	lubuskim	LGDom	w	zakresie	polityki	rozwoju	regionalnego	(koordynowanie	prac	nad	strategią	województwa,	
współpraca	przy	projektach,	Lubuska	Sieć	LGD	i	inne)


• 	zmiana	wizerunku	organizacji	w	środowisku	pozarządowym,	jak	i	samych	mieszkańców

• przetransformowanie	wartości	LGD	MOaB	z	organizacji	samorządowej,	w	organizację	pozarządową	–	operatora	lubuskich	
dotacji,	organizację	otoczenia	biznesu	(3	projekty	na	rozwój	i	tworzenie	działalności	gospodarczych)


• zbudowanie	historii	organizacji	pod	pozyskiwanie	projektów	w	nowej	perspektywie	finansowej	UE


