Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
~MIEDZY ODRA A BOBREM”
nabor na wolne stanowisko pracy:
Specjalista ds. aktywizacji, projektow LSR i obstugi Rady

Ogtoszenie o naborze
Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,MIEDZY ODRA A BOBREM”
z siedzibg w Zaborze, ul. Lipowa 1, ogtasza z dniem 27 listopada 2019 r. nabér na wolne stanowisko pracy:
Specijalisty ds. aktywizacji, projektow LSR i obstugi Rady.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Bardzo dobra znajomo$¢ regulacji prawnych zwigzanych z wdrazaniem PROW na lata 2014-2020, a takze
funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych oraz znajomos¢ przepiséw zwigzanych z realizacjg podejscia LEADER.
3. Dobra znajomos$¢ zrodet finansowania projektow na obszarach wiejskich.

4. Biegta umiejetno$¢ postugiwania sie komputerem.

Wymagania pozadane:

1. Wyksztatcenie ekonomiczne lub z zakresu zarzadzania.

2. Do$wiadczenie w realizacji projektéw podobnych do operaciji objetych PROW.
3. Doswiadczenie w aktywizowaniu mieszkancow wsi.

4. Znajomos¢ jezyka obcego (angielski/niemiecki) w stopniu komunikatywnym.

Zakres zadan na stanowisku:

1.Bezposrednia obstuga projektodawcdw w ramach prowadzonych naborow;

2. Realizacja dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziatalnosci PROW w dziataniach 19.2 i
19.3, objetych LSR;

3. Doradztwo beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej projektow;
4. Przygotowywanie raportéw dotyczacych realizacji poszczegélnych dziatan objetych LSR;

5. Przygotowywanie na potrzeby Rady Stowarzyszenia dokumentaciji dotyczacej projektow sktadanych w ramach
ogtaszanych naboréw wnioskéw, az do etapu przekazania wnioskéw Samorzadowi Wojewddztwa;

6. Protokotowanie posiedzen Rady Stowarzyszenia;

7. Przygotowywanie projektdw ogtoszen o naborach wnioskéw;

8. Przygotowywanie informacji, sprawozdan i pism w zakresie projektow LSR;
9. Obstuga beneficjentéw w zakresie projektéw grantowych;

10. Realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie mozliwo$ci finansowania projektéw grantowych objetych LSR w
dziataniu 19.2;

11. Aktywizowanie mieszkaicdw do udziatu w realizacji LSR;
12. Pomoc, doradztwo beneficjentom w przygotowaniu dokumentaciji aplikacyjnej projektdw grantowych;

13. Prowadzenie dokumentacji wnioskow od etapu ztozenia wniosku, do etapu realizacji i rozliczenia wniosku,
zgodnie z przyjetymi zasadami i dokumentami;

14. Przygotowywanie uméw z grantobiorcami, nadzér i kontrola nad realizacjg operacji grantowych, rozliczanie
projektow grantowych, przygotowywanie wniosku do Samorzadu Wojewodztwa o rozliczenie projektu grantowego;

15. Przygotowanie, wdrazanie i nadzér nad projektami wspotpracy realizowanymi przez LGD;
16. Przygotowywanie i nadzér nad realizacjq dziatan zwigzanych z aktywizacjg;

17. Przygotowywanie opinii dotyczacych projektow grantowych sktadanych w ramach ogtaszanych naboréw
wnioskow;

18. Przygotowywanie informacji, sprawozdan i pism w zakresie w/w zadan.



Warunki pracy na stanowisku:
— Praca biurowa, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, umowa o prace ( pierwsza umowa na okres
prébny).
—  Wynagrodzenie brutto od 3700,00 zt.
— Podjecie pracy po rozstrzygnigeciu konkursu.
— Miejscem pracy jest Biuro LGD ul. Lipowa 1, 66-003 Zabér.
— Praca nie jest wykonywana w warunkach ucigzliwych ani szkodliwych.

Wymagane dokumenty:
1. CV z opisem dotychczasowych do$wiadczen zawodowych

2 List motywacyjny

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

4, Kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, itp.)

5 Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci przydatne na stanowisku (ukoriczone
kursy, szkolenia, itp.)

6. Oswiadczenie o obywatelstwie

7. Oswiadczenie o niekaralno$ci

8. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z petni praw
publicznych

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.).

Uwaga: wszystkie oswiadczenia moga by¢é sporzadzone w jednym dokumencie.
Kandydaci mogq dotaczy¢ nieobowigzkowo réwniez rekomendacje z dotychczasowej pracy oraz realizacji zadan i
projektow zwigzanych z funduszami unijnymi.

Sktadanie ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Specjalisty ds. aktywizacji, projektow
LSR oraz obstugi Rady” w Biurze LGD, ul. Lipowa 1, 66-003 Zabér, w terminie od dnia 28.11.2019 r. do dnia
12.12.2019 r. do godz. 15.00 lub przesta¢ poczta, decyduje data wptywu do Biura LGD.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone hedzie w dwéch etapach:

— etap |.: ocena formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych. Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu (f. wymagania w zakresie terminu i sposobu zlozenia oferty), przedtozyli wszystkie
wymagane dokumenty okre$lone w ogtoszeniu oraz spetniajg wymagania wskazane jako niezbedne na stanowisku
pracy, zostajq zakwalifikowani do Il etapu postepowania.

— etap Il.: ocena merytoryczna ofert. Ocena zostanie dokonana na podstawie analizy ofert zlozonych przez
kandydatdw oraz na podstawie rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez przedstawiciela Zarzadu
Stowarzyszenia.

Informacje dotyczace naboru zostang upowszechnione na stronie internetowej LGD www.miedzyodraabobrem.pl i na
tablicy informacyjnej w siedzibie LGD.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumenty ofertowe
beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoAczenia procesu rekrutacii.

Prezes Zarzadu LGD

/-/ Stawomir Stanczak



