g; ’%gN STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA
P MIEDZY ODRA A BOBREM
kXS - tel. (68) 3201355, 603 505 517

%’"CE - www.miedzyodraabobrem.pl, lgd@miedzyodraabobrem.pl

Uchwata nr 179/24
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odra a Bobrem
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmiany wynagradzania Cztonkéw Rady
Na podstawie § 16 ust. 7 pkt 15 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Migdzy Odrg a Bobrem
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Stowarzyszenia:

1. Czlonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta, za udziat w posiedzeniu Rady,

w ramach kompetenciji o ktérych mowa w § 19 ust.13 Statutu Stowarzyszenia.

Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w wysokosci 450 zt brutto za udziat w posiedzeniu.

Wiceprzewodniczacemu Rady przystuguje dieta w wysokosci 400 zt brutto za udziat w posiedzeniu.

Cztonkowi Rady przystuguije dieta w wysokos$ci 300 zt brutto za udziat w posiedzeniu.

Diety za udziat w posiedzeniach wyptacane beda raz w miesigcu na podstawie list obecnosci

Z posiedzenia.

Cztonkowi Rady nie uczestniczacemu w posiedzeniu Rady nie przystuguje dieta.

7. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady, dieta ulega obnizeniu
0 50% warto$ci.
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§ 2. Traci moc Uchwata nr 134/20 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy
Odrg a Bobrem z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia zmian zasad wynagrodzenia Cztonkéw Rady

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty 179/24
Walnego Zebrania Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odra a Bobrem
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Zmiany dotycza formy oraz wysoko$ci wynagrodzen Cztonkéw Rady. Jest to zmiana sposobu wynagradzania
Cztonka Rady z umowy zlecenie na diete, jest ona uzasadniona wzgledami podatkowymi jak i organizacyjnymi.
Umowa zlecenie zaréwno dla pracodawcy jak i dla pracownika niesie za sobg rézne obcigzenia administracyjne
oraz podatkowe, umowy zlecenie wymagajg szczego6towego raportowania i dodatkowej dokumentacii.

Zmiana ta znaczaco zmniejsza ilos¢ formalno$ci zwigzanej z wyptatg wynagrodzenia.

0Od 2018 r. nie bylo waloryzowane wygrodzenie Cztonkdw Rady, dlatego zaproponowano wskazane w uchwale
wynagrodzenia dla Cztonka/Cztonkini Rady.

Istotne jest takze to, ze nowa perspektywa finansowa, realizacja nowej strategii rozwoju wigze sie z wigksza,
odpowiedzialno$cig jak dotychczas ze wzgledu na realizacje m.in. strategii dwufunduszowe; tj. srodkow
finansowych z PROW i EFS+.



