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Uchwata nr 178/24
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odra a Bobrem
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czlonkdw Zarzadu za czynno$ci wykonywane w zwiazku
z petniona funkcja

Na podstawie § 16 ust. 7 pkt 16 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem
uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia:

1. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia otrzymujg wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja, na zasadzie diet.

2. Wysokos¢ diety Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ustala sie w kwocie: 1 200,00 zt netto miesiecznie.

3. Wysokos¢ diety Cztonka/Cztonkini Zarzadu Stowarzyszenia ustala sie w kwocie: 500,00 zt netto
miesiecznie.

4. Czilonkowie Zarzadu otrzymuijg diety w okresie sprawowania funkcji.

5. Diety wyptacane bedg jeden raz w miesigcu przelewem bankowym, w terminie do ostatniego dnia
miesigca, za miesiac ktérego dieta dotyczy. Jesli dzier wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzednim dniu roboczym.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 94/18 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Migdzy Odrg a Bobrem z dnia 04 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany zasad przyznawania
wynagrodzenia cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024 r.
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Uzasadnienie do uchwaty 178/24
Walnego Zebrania Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odra a Bobrem
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Zmiany dotycza formy oraz wysoko$ci wynagrodzenr Cztonkéw Zarzadu za petnione funkcje w Stowarzyszeniu.
Jest to zmiana sposobu wynagradzania Cztonka Zarzadu z umowy zlecenie na diete, jest ona uzasadniona
wzgledami podatkowymi jak i organizacyjnymi. Umowa zlecenie zaréwno dla pracodawcy jak i dla pracownika
niesie za soba rézne obcigzenia administracyjne oraz podatkowe, umowy zlecenie wymagajg szczegoétowego
raportowania i dodatkowej dokumentacji.

Zmiana ta znaczaco zmniejsza ilos¢ formalno$ci zwiazanej z wyptata wynagrodzenia.

Od 2018 r. nie byto waloryzowane wygrodzenie Cztonkdw Zarzadu, dlatego zaproponowano jak wskazano
powyzej w § 1 uchwaty.

Istotne jest takze to, ze nowa perspektywa finansowa, realizacja nowej strategii rozwoju wigze sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig jak dotychczas ze wzgledu na realizacje m.in. strategii dwufunduszowej tj. Srodkow
finansowych z PROW i EFS+.



