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STATUT STOWARZYSZENIA

»wSTOWARZYSZENIE - LOKALNA GRUPA DZIALANIA MIEDZY ODRA A BOBREM”

(tekst jednolity)

§1.

1. ,Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem”, zwane dalej "Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem.

2. Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajagcym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.

3. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw i wspdlnych przedsiewzie¢ w zakresie:
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dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

aktywizacji mieszkarcow obszaru dziatania LGD MOaB,

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD),

rozwoju Swiadomosci obywatelskiej,

popierania dziatah majacych na celu promowanie gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia,
upowszechniania i wymiany informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarze dziatania LGD MOaB,

pozyskiwania partneréw oraz zrédet finansowania dziatan Stowarzyszenia oraz przygotowywania
i realizacji innych projektow wspétfinansowanych w ramach programéw pomocowych oraz innych
$rodkéw Unii Europejskiej,

udzielania wsparcia mieszkarficom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych Unii Europejskiej oraz
innych Srodkéw zewnetrznych,

wspierania wigczenia spotecznego, rozwoju gospodarczego i ograniczania ubéstwa na obszarze
dziatania LGD MOaB,

ochrony oraz promowania dobr kultury i tradycji,

ochrony Srodowiska, ekologii i ochrony zwierzat,

nauki, edukaciji, o$wiaty i wychowania,

upowszechniania i rozwijania kultury regionalne;j,

ochrony i promocji zdrowia,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

rozwoju turystyki i produktéw regionalnych oraz ich szerokiej popularyzacji,

wyréwnywania szans 0sob starszych, niepetnosprawnych i dyskryminowanych grup spotecznych,
promocji Srodowiska naturalnego, krajobrazow i zasobéw historyczno-kulturalnych,

dziatan na rzecz rozwoju regionu poprzez wsparcie lokalnych Srodowisk i inicjatyw oddolnych
rozwijania dialogu spotecznego i partnerstw, wspierania aktywno$ci organizacji pozarzadowych,
idei wolontariatu oraz rozwoju $wiadomosci spotecznej mieszkancow, a takze wspierania ich
w realizacji inicjatyw w tym zakresie, z obszaru dziatania LGD MOaB oraz poza jego obszarem.

4. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem moze uzywac skrétu w brzmieniu:
LGD MOaB.

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Zaboér.
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§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

10)

11)

12)

Ustawy Prawo o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 r.( tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261 z p6zn .zm.),
Ustawy o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 ( Dz.U.
2020.2261 tj.) (tj. z2003r. , poz. 571),

Ustawy z o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich z 7 marca 2007 r., (Dz. U. z 2007 r. Nr 64 poz. 427
zpbdzn.zm.) (tj. Dz. Uz 2022r., poz. 2422 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1),

Ustawy o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 z 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 349) ( tj. Dz. U z 2022 poz. 1234,
z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagcym wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich(EFRROW) i uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz.
UE L 347 2 20.12.2013, str. 487,z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie finansowania wspoinej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz
uchylajacym rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE)
nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 549,
z pdzn. zm.),

Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci z 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z 2015 r.
poz. 378) (1. Dz. U z 2022 r., poz.943 z pdzn. zm),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracj,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE.L.2021.231.159 ze zm.)

Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspoinej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 (Dz.U.2023.412 ze zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez paristwa
cztonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace Rozporzadzenia (UE)
nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013 (Dz.U.UE.L.2021.435.1 ze zm.)

oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
3. Nadzér nad Stowarzyszeniem petni Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.
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§ 4.

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci obszar
objety LSR oraz moze realizowac swoje cele statutowe na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§6.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§7.

1. Stowarzyszenie bedzie realizowato cele okre$lone w § 1 poprzez:
budowanie kapitatu spotecznego na wsi,

—_

)
2) opracowanie i aktualizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
3) przedsiewziecia stuzace rozwojowi obszaru dziatania LGD MOaB,
4) reprezentowanie intereséw zbiorowych swoich cztonkéw wobec organdw witadzy publicznej,
5) udzielanie wsparcia, w tym wsparcia finansowego w postaci dotacji lub grantow,
6) wspieranie dzieci/mtodziezy uzdolnionej w szczegolnosci pochodzacej z obszaru dziatania LGD
MOaB,
7) inicjowanie oraz wspieranie dziatan z zakresu rozwoju turystyki,

o

)

) propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej i programach pomocowych,

) organizowanie szkolen, konferencji, seminariéw i wymiane do$wiadczen,
10) pozyskiwanie funduszy w kraju i zagranica,
11) prowadzenie doradztwa,
12)

3

4

©

gromadzenie i dystrybucje informacji wsrod cztonkdw stowarzyszenia,
) wspieranie i wspotdziatania wladz samorzadowych z przedsigbiorcami z terenu LGD,
) inne przedsiewziecia stuzace rozwojowi obszaru dziatania LGD MOaB oraz prowadzenie dziatan
przewidzianych dla LGD,
15) dziatania podnoszace kompetencje zasobdw ludzkich,
16) szkolenia, doradztwo w zakresie ekonomizacji dziatalno$ci, budowania i efektywnego zarzadzania,
optymalizacji kosztéw, itp.,
17) wsparcie rozwoju wolontariatu (szkolenia, warsztaty, zatrudnienie, itp.),
18) dziatania budujgce relacje z administracjq samorzadowa, organizacjami spotecznymi, mediami,
Srodowiskiem nauki itp.,
19) dziatania integrujace $rodowisko obywatelskie,
20) dziatania informacyjno-promocyjne,
21) dziatania charytatywne takie jak:
a) wspotpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi, dziatajacymi
na rzecz Srodowisk lokalnych,
b) wspotpraca z organami wtadzy samorzadowej,
c) wspdipraca z organizacjami gospodarczymi.

1
1

2. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw
Stowarzyszenia. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym
swoich cztonkéw.
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3. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze prowadzi¢ odptatng dziatalnosé.

§8.

1. Zarzad Stowarzyszenia do realizacji celow statutowych powotuje biuro.
2. Strukture organizacyjna biura okresla Regulamin biura zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Biuro Stowarzyszenia kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§9.

1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) Zwyczajnych,
2) Wspierajacych,
3) Honorowych.

2. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia mogq by¢ peinoletnie osoby fizyczne, osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, ktére ztozag deklaracje cztonkowska i zostang uchwaty Zarzadu
przyjete w poczet cztonkdw, z wytgczeniem wojewddztwa.

3. Czlonkiem Wspierajgcym moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne lub prawne, deklarujgce pomoc
finansowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonkiem Wspierajacym staje sie po
ztozeniu pisemnej deklaracji i przyjeciu na podstawie uchwaty Zarzadu.

4. Czonkiem Honorowym moze zostaC osoba zastuzona dla Stowarzyszenia. Honorowe cztonkostwo
nadaje Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu.

5. Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw jedynie z gtosem doradczym. Cztonkowie Honorowi moga
posiadac czynne i bierne prawo wyborcze, jezeli optacajg sktadke cztonkowska.

§ 10.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§11.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sg do:
1) propagowania celdéw Stowarzyszenia i aktywnego uczestnictwa w ich realizacji,
2) przestrzegania postanowien Statutu,
3) optacania sktadki cztonkowskiej, z wylaczeniem czlonkéw Wspierajacych i Honorowych
z zastrzezeniem § 9 ust. 5,
4) brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
2. Czlonkowie majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat ~w  organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach
o charakterze informacyjnym, aktywizacyjnym, szkoleniowym lub kulturalnym.

§12.

Skres$lenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
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wykluczenia przez Zarzad,

)
3) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatami wladz Stowarzyszenia,
4) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
5) co najmniej rocznego opdznienia w optacaniu sktadek cztonkowskich,
6) smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
7) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw, w zwigzku z nieprzestrzeganiem zapisdw o ktérych

mowa w Regulaminie Rady w §12 .

§13.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, w przedmiocie wykluczenia cztonkéw Stowarzyszenia, przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu, chyba Ze
dotrzymanie tego warunku jest niemozliwe.

1.

§ 14.

Wtadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 15.

. Rozstrzygniecia wltadz Stowarzyszenia zapadajg w formie uchwat zwyktg wigkszoscig gloséw

z zastrzezeniem § 16 ust. 8 przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

. W przypadku braku rozstrzygniecia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady decyduje glos

Przewodniczacego.

. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden gtos.

§ 16.

. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢

zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy co najmniej jeden raz na rok lub na

pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub % Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajac
0jego terminie, miejscu, trybie przeprowadzenia zebrania (stacjonarnie, zdalnie czy hybrydowo)
i propozycji porzadku obrad, e-mailowo (na adres e-mail wskazany przez Cztonka Stowarzyszenia),
wszystkich Czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni roboczych przed terminem rozpoczecia
obrad, materiaty, ktére bedq stanowity przedmiot obrad Walnego Zebrania Cztonkéw udostepnione
zostang w formie elektronicznej lub beda dostepne w siedzibie biura w wersji drukowanej.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, informujac Czlonkéw o terminie, miejscu,

trybie przeprowadzenia zebrania (stacjonarnie, zdalnie czy hybrydowo) oraz propozycji porzadku obrad,
z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem (dni robocze).
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4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢, co najmniej potowa Czionkdw uprawnionych do
gtosowania. W razie braku kworum dopuszcza sie zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw w tzw. |l
terminie, czyli w tym samym dniu 15 minut pdzniej, o ile w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkdw
zawarto takq informacje. Decyzje Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie sg wazne bez wzgledu
na liczbe uczestniczacych Czlonkow.

5. Kworum stwierdza Przewodniczacy Zebrania na podstawie podpisanej listy obecnosci sporzadzonej
imiennie z oznaczeniem grupy interesu.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza Czilonkowie Stowarzyszenia osobiscie oraz z glosem
doradczym Cztonkowie Wspierajacy i Cztonkowie Honorowi, z zastrzezeniem § 9 ust. 5.

7. Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

) uchwalanie LSR oraz zwigzanych z tym zatgcznikdw,

) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD,

) uchwalanie Planu Komunikacii,

4)  uchwalanie Harmonogramu naboru wnioskéw,

) wybér, odwotanie i uzupetnianie sktadu Czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektdw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez
Zarzad,

) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz dodatkowych sktadek cztonkowskich,

9) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie,
0) uchwalanie Regulaminu Rady oraz zwigzanych z tym zatgcznikow oraz uchwalanie Procedur
grantowych oraz zwigzanych z tym zatacznikow,
) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacj,
) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkdw Stowarzyszenia,
14) przyjmowanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,
) ustalanie wynagrodzen dla Cztonkéw Radly,
) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja,
17) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
18) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktorych Statut nie okresla wiadciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia.
8. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania Czlonkoéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej
oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy Cztonkdw Walnego Zebrania.

§17.

Zarzad skfada sie z trzech osdb: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.

2. Wyboru wszystkich Czlonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Czionkdéw w gtosowaniach na
poszczegoinych Czionkéw.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych Cztonkéw Stowarzyszenia,

(2]

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia,

4)  wdrazanie (realizacja) Lokalnej Strategii Rozwoju,

5) opracowanie oraz aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz jej zatacznikéw,
)

opracowanie oraz aktualizacja Planu Komunikacii,
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7)  opracowanie i aktualizacja Regulaminu Rady oraz jego zatacznikéw oraz Procedur grantowych i jej
zatgcznikow,

8) opracowanie i aktualizacja innych dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR, w szczegdInosci:
Harmonogramu planowanych naboréw wnioskow oraz innych dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji LSR,

9) opracowanie oraz realizacja projektow wtasnych w ramach PROW,

) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw,

) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

12) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych,

) powotywanie biura oraz zatrudnianie kierownika biura Stowarzyszenia i innych pracownikow tego
biura,

) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw biura Stowarzyszenia,

) ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,

16) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

) sporzadzanie i podpisywanie sprawozdania finansowego.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku, mogq odbywac¢ sie
w trybie: stacjonarnym, zdalnym, obiegowym lub hybrydowym.

5. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong,

funkcja, na zasadach i warunkach okreslonych przez WZC.

6. W umowach lub sporach z cztonkami Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentowa¢ bedzie wskazany

w drodze uchwaty cztonek Komisji Rewizyjne;.

§ 18.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skilada sie trzech oséb: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Czionka
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw, w gtosowaniu na poszczegdlne osoby.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umy$lnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia
z czlonkami Zarzadu lub Rady.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 1 raz w roku, mogg
odbywac sie w trybie: stacjonarnym, zdalnym, obiegowym lub hybrydowym.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnoSci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium Zarzadowi na
Walnym Zebraniu Czionkéw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) wystepowanie z inicjatywg zmiany kryteriéw wyboru operacji w ramach LSR,

5) opiniowanie sprawozdania finansowego przed zatwierdzeniem przez Walne Zebranie Cztonkdw,

6) wyznaczanie spo$rdd cztonkéw Komisji Rewizyjnej osoby upowaznionej do reprezentowania

Stowarzyszenia w sprawie zawierania uméw pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu
oraz w sporach miedzy nimi.

§19.
1. Rada Stowarzyszenia jest wybierana spo$rod Czionkéw LGD i os6b reprezentujgcych Czionkéw

bedacych osobami prawnymi.
2. Wyboru Cztonkéw Rady dokonuje Walne Zebranie Cztonkédw w gtosowaniach na poszczegoine osoby.
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1.

12.

13.

14.

15.

Rada liczy od 7 do 9 oséb.
W skiad Rady wchodzg przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., czyli
wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym ani
wiadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie moga
mie¢ wiecej niz 49 % praw gtosu na poziomie podejmowania decyzji (parytet rownowagi sektorow).
Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ jest kierowany przez lokalne grupy dziatania, w sktad
ktorych wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarczych, i w ktérych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.
Radﬁ Jkonsty’[uuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera spoéréd swojego grona Przewodniczacego
oraz Wiceprzewodniczacego.
Regulamin Rady reguluje szczeg6towy tryb pracy Rady.
Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy
posiedzeniom.
Posiedzenia Rady odbywajq sie w miare potrzeb, mogg odbywac sie w trybie: stacjonarnym, zdalnym,
obiegowym lub hybrydowym.
Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
€0 najmniej na 7 dni roboczych przed posiedzeniem.
W sytuacji koniecznosci wydania pilnego stanowiska Rady, Przewodniczacy Rady ma prawo zwotania
posiedzenia Rady w trybie przyspieszonym, z pominieciem terminu 7 dni.
Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku:
1) Ztozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa,
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie,
3) smierci Czionka Rady,
4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdéw w zwigzku z nieprzestrzeganiem zapisow, o ktorych
mowa w Regulaminie Rady w §12 .
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:
1) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenie nr 1303/2013 oraz art. 2 pkt 4
rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej ,operacjami”, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
oraz
2) ustalenie kwoty wsparcia - zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b) i f) rozporzadzenia 1303/2013 oraz art. 33
ust. 3 lit. d rozporzadzenia 2021/1060, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é.
Rada dokonuje wyboru operacji z zachowaniem zasady bezstronnosci  cztonkdw.
Ustalenie bezstronno$ci cztonkéw Rady odbywa si¢ na podstawie Deklaracji Poufnosci i Bezstronno$ci
Czionka Rady Stowarzyszenia LGD Miedzy Odrg a Bobrem.
Stwierdzenia bezstronno$ci dokonuje Przewodniczacy Rady na podstawie deklaracji ztozonych przez
czlonkdw Rady przed posiedzeniem, zgodnie z Regulaminem Rady.

§ 20.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dodatkowych skiadek cztonkowskich,
dobrowolnych sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, dotacji, dochodéw z wtasnej dziatalno$ci oraz
ofiarno$ci publicznej. Dodatkowe sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkdbw mogq zostaC przeznaczone na finansowanie realizowanych przez Stowarzyszenie
programdw, projektow i przedsiewziec.
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Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane na konto Stowarzyszenia do konca | pétrocza kazdego
roku. Dodatkowe sktadki cztonkowskie wptacane sg w terminie okreSlonym przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkow na podstawie przyjetej
uchwaty.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw oraz skfadania
innych o$wiadczen woli, do zaciggania zobowigzan majgtkowych wymagany jest podpis Prezesa
i dowolnego cztonka Zarzadu lub Wiceprezesa i Skarbnika.

§21.

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okre$la sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy, na podstawie ktérych
utworzono Stowarzyszenie.
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