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STATUT STOWARZYSZENIA

»STOWARZYSZENIE — LOKALNA GRUPA DZIALANIA MIEDZY ODRA A BOBREM”

§1.

1. ,Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem”, zwane dalej
"Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem,
majgcym na celu:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

2) aktywizacje mieszkancow obszarow wiejskich,

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowang przez lokalng grupe dziatania
(LGD).

4) promocje srodowiska naturalnego, krajobrazéw i zasobow historyczno-
kulturalnych, rozwaj turystyki i sportu oraz jej szerokiej popularyzacji.

2. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem moze uzywac
skrétu w brzmieniu: LGD MOB

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Zabor.

§ 3.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015r o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2015r, poz. 349 ),

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015r o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015r, poz. 378),

4) rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013) oraz niniejszego statutu.



2. Nadzor nad Stowarzyszeniem petni Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego.

2.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci obszar objety LSR oraz moze realizowa¢ swoje cele statutowe na
terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) budowanie kapitatu spotecznego na wsi,

2) polepszanie zarzgdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacje,
3) tworzenie i wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

4) inne przedsiewziecia stuzgce rozwojowi obszaréw wiejskich.

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw
i zatrudnionych pracownikéw.

§ 8.

Zarzgd Stowarzyszenia do realizacji celow statutowych powotuje biuro.

Strukture biura okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§9.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) Zwyczajnych,
2) Wspierajgcych.



2, Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne
w tym jednostki samorzgdu terytorialnego, ktore ztozg deklaracje cztonkowskag
i zostang uchwatg Zarzadu przyjete w poczet cztonkdw.

3. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc
finansowag lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. Cztonkiem
wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji i przyjeciu na podstawie
uchwaty Zarzadu.

4. Czlonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw jedynie z gtosem doradczym.

§ 10.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia
przyjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§ 11.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac¢ postanowienh Statutu,
3) optacac¢ sktadki cztonkowskie,
4) braé¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
2. Cztonkowie majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym, szkoleniowym lub kulturalnym.

§ 12.

Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi,

2) wykluczenia przez Zarzad,

3) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
4) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
5) co najmniej rocznego opdznienia w optacaniu sktadek cztonkowskich,

6) smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.



§ 13.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14
dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 14.

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 15.

Rozstrzygniecia wladz Stowarzyszenia zapadajg w formie uchwat zwyktg wiekszoscig
gtosow z zastrzezeniem § 16 ust. 8 przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku rozstrzygniecia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady decyduje
gtos Przewodniczgcego.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia uprawnionemu do gtosowania przystuguje
jeden gtos.

§ 16.

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. Walne Zebranie
Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzgd z wtasnej inicjatywy co najmniej jeden raz

a rok lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub %4 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycji porzgdku obrad
w kazdy skuteczny sposob wszystkich cztonkow Stowarzyszenia co najmniej na 14
dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, informujac cztonkow

0 miejscu i terminie, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.



4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania. W razie braku quorum dopuszcza sie zwotanie
Walnego Zebrania Czionkdéw w tzw. |l terminie, czyli w tym samym dniu pot godziny
pbzniej, o ile w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkéw zawarto takg
informacje. Decyzje Walnego Zebrania Czlonkéw w drugim terminie sg wazne bez
wzgledu na liczbe uczestniczacych cztonkéw.

5. Kworum stwierdza Przewodniczacy Zebrania na podstawie podpisanych list
obecnosci sporzgdzonych imiennie dla kazdego sektora.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie i aktualizacja LSR oraz zwigzanych z tym zalgcznikow,

2) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD,

3) wybdr, odwotanie i uzupetnianie sktadu cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczgcych projektow realizowanych w ramach lokalnej
strategii
opracowanej przez Zarzad,

5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizaciji,

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,
11) przyjmowanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.
8. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzgdu, Rady,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzgledne;j
wiekszosci gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania.

§17.

1. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i cztonka
Zarzadu.

2. Wyboru wszystkich cztonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw
w gtosowaniach na poszczegdlnych cztonkow.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:



1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) zarzadzanie majgtkiem i funduszami stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) opracowanie lokalnej strategii rozwoju,

8) przygotowywanie projektéw do realizacji, ktdére zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie na podstawie przepisow Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,

9) powotywanie biura oraz zatrudnianie kierownika biura Stowarzyszenia i innych
pracownikéw tego biura,

10) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow biura
Stowarzyszenia,
11) ustalanie regulaminu biura Stowarzyszenia,
12) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§ 18.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
i 1 cztonka wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu lub Rady.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalno$ci statutowe;j i finansowej Stowarzyszenia,
2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium
Zarzgdowi na Walnym Zebraniu cztonkéw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 19.
1. Rada Stowarzyszenia jest wybierana sposrod cztonkéw LGD | osob

reprezentujacych cztonkéw bedacych osobami prawnymi, w sktadzie od 9
do 15 oséb. Liczbe czlonkéw Rady okresla Walne Zebranie Czionkéw.



10.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele podmiotéw o ktérych mowa w art. 32
ust. 2 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. czyli wtadz publicznych, lokalnych partneréow spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji
ani wladze publiczne — okres$lone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z
grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu (parytet rownowagi
sektorow).

Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera sposrdd swojego grona:

Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego.

Przewodniczgcy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz

zwotuje i przewodniczy posiedzeniom.

Posiedzenia rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub

Komisji Rewizyjnej, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

W sytuacji koniecznosci wydania pilnego stanowiska Rady lub w przypadku

stosowania procedury obiegowej Przewodniczacy Rady ma prawo zwotania

Rady w trybie przyspieszonym, z pominieciem terminu 7 dni.

Cztonkostwo w radzie ustaje w przypadku:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2) decyzjg Rady w wyniku braku mozliwosci lub nierzetelnosci w
wywigzywaniu sie z obowigzkéw, w szczegolnosci powtarzajacych sie,
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach i/lub
powtarzajgcych sie uchybien formalnych i merytorycznych w ocenie
operaciji,

3) decyzjg Rady w wyniku naruszenia postanowien Statutu,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione

umysinie,

5) sSmierci czlonka Rady.

Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwoty
wsparcia, zgodnie z art. 2 pkt 9 i art. 34 ust. 3 lit. b) i f) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., ktére majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.
Rada dokonuje wyboru operacji z zachowaniem zasady bezstronnosci cztonkéw.
Ustalenie bezstronnosci cztonkow Rady odbywa sie na podstawie Deklaracji
Poufnosci i Bezstronnosci Cztonka Rady Stowarzyszenia LGD Miedzy Odrg a
Bobrem.



11. Stwierdzenia bezstronnosci dokonuje Przewodniczgcy Rady na podstawie
deklaracji ztozonych przez cztonkéw Rady przed posiedzeniem.

§ 20.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane na konto Stowarzyszenia do konca
| pétrocza kazdego roku.

3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia, zawierania umoéw, udzielania
petnomocnictw oraz sktadania innych oswiadczen woli, do zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagany jest podpis Prezesa i dowolnego cztonka Zarzadu lub
Wiceprezesa i Skarbnika.

§ 21.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy, na
podstawie ktérych utworzono Stowarzyszenie.

Prezes Zarzadu

/ -/ Ryszard Kozakiewicz



