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Powyzsza tabela pokazuje, ze zaplanowane cele, zarowno ogdine jak i szczegdtowe, sg adekwatne do
przeprowadzonej diagnozy i wnioskow ptynacych z konsultacji spotecznych. Efekty prac warsztatowych, spotkan
konsultacyjnych, jak i wyniki przeprowadzonych badan ankietowych znalazty swoje odzwierciedlenie w analizie
SWOT, ktéra w logiczny sposéb przektada sie na sformutowane cele. Ponadto przy formutowaniu celow
zwracano szczegblng uwage na to by w mozliwie najwiekszym stopniu odpowiadaty one potrzebom grup de

faworyzowanych:

Tabela 1

Powiazania celow LSR z potrzebami grup defaworyzowanych

Identyfikacja grupy
defaworyzowanej

potrzeby

Cele LSR

Osoby bezrobotne i z utrudnionym
dostepem do rynku pracy

Zapewnienie warunkéw do znalezienia
zatrudnienia - utatwienia w korzystaniu
zZ pobliskich rynkéw pracy

Stworzenie warunkdw do prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
(dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej)

Podnoszenie kompetenciji 0s6b
bezrobotnych

Wykorzystanie dobrych praktyk
Znajomos$¢ zasad funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych
(ksiegowo$¢, przepisy podatkowe,
konkurencyjno$¢, innowacyjno$¢)

Cel ogdlny

3. Wzrost aktywnosci gospodarczej na
terenie LSR poprzez tworzenie i rozwoj
MSP zarejestrowanych w systemie
REGON .

Cel szczegbtowy

3.1 Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci
poprzez wsparcie dla oséb
rozpoczynajacych i rozwijajacych
dziatalno$¢ gospodarczg,

Osoby wykluczone lub zagrozone
wykluczeniem spotecznym z uwagi na
ubdstwo

Pokonanie barier sprzyjajacych
wykluczeniu spotecznemu takich jak
trudnosci z dostepem do rynku pracy,
trudnosci z dostepem do
podstawowych ustug spotecznych
(medycznych, edukacyjnych,
kulturalnych itp. )

Zwigkszenie szans na integracje
spoteczng

Cel ogdlny

4 Przeciwdziatanie i zwalczanie wykluczenia
spotecznego, zwigzanego z trudniejszym
dostepem do rynku pracy i ustug
publicznych, w tym edukacyjnych,
medycznych kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych.

Cel szczegbtowy

4.1 Zwigkszenie iloSci inicjatyw
dotyczacych ekonomii spotecznej oraz
dostepu do wiedzy i dobrych praktyk
zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg i spoteczng na rzecz
$rodowiska lokalnego

Osoby starsze w wieku 50+ , osoby z
dysfunkcjg ruchu, oraz dzieci i
miodziez z ograniczonym dostepem do
ustug sportowych rekreacyjnych,
kulturalnych

Zapewnienie warunkéw do rozwoju
aktywnosci, integraciji, wypoczynku
i spedzania wolnego czasu na
obszarze LGD:

np. sitownie plenerowe

warsztaty animacyjne

Cel ogdlny

2 Wykorzystanie rosnacego
zaangazowania mieszkancoéw w
funkcjonowanie spoteczenstwa
obywatelskiego i organizacje zycia
publicznego

Cel szczegbtowy

2.1 Zwigkszenie ilosci miejsc integracii
spofecznej oraz poprawa stanu i
wyposazenia obiektow juz
funkcjonujacych.

2.2 Wsparcie dla lokalnych inicjatyw
kulturalno-spotecznych, edukacyjnych,
rekreacyjnych i sportowych, ktorych
celem jest integracja $rodowiska
lokalnego

Przyjetym w Strategii i wymienionym powyZzej celom szczegdtowym przypisano przedsiewziecia. Ich realizacja
przyblizy LGD do osiggniecia zatozonych efektow.
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zréznicowanych form
turystyki.

Tabela 2 Przedsiewziecia skumulowane w odniesieniu do celéw ogélnych i szczegétowych
Cele ogdlne Cele szczegbtowe Przedsigwzigcia
. Wykorzystanie 1.1 Wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty 1.1.1 Budowa, modernizacja i wyposazenie miejsc
zasobdéw naturalnych turystycznej, rekreacyjnej i sportowej zwigzanych z turystyka, sportem i rekreacjgq w
i lokalnego poprzez wykorzystanie istniejacego tym wodna na obszarze LGD
potencjatu do potencjatu naturalnego i 1.1.2. Budowa, wyznaczanie i oznakowanie $ciezek,
rozZwoju infrastrukturalnego. szlakéw i tras turystki rowerowej, pieszej,

nordic-walking, dydaktycznych i innych.
o  Projekt wspoétpracy Trasy polskie.pl
o Projekt grantowy

1.1.3. Przygotowanie i publikacja materiatow
promocyjnych.

1.2

Wykorzystanie i uatrakcyjnienie
istniejacego potencjatu w obszarze
turystyki kulturowej i historycznej,
zwigzanej m.in. ze szlakami
tematycznymi takimi jak: Lubuski Szlak
Miodu i Wina, szlaki militariéw i
fortyfikacji, Szlak Odry, Szlak Patacow i
Parkéw Srodkowego Nadodrza.

1.2.1. Rozwoj turystyki tematycznej poprzez
przygotowanie i udostepnienie infrastruktury dla
turystéw oraz jej promocie.

gospodarczej na
terenie LSR poprzez
tworzenie i rozwoj
MSP
zarejestrowanych w

poprzez wsparcie dla osob
rozpoczynajgcych i rozwijajacych
dziatalno$¢ gospodarczg

. Wykorzystanie 2.1 Zwigkszenie ilosci miejsc integracii 2.1.1. Budowa placéw zabaw, sitowni zewnetrznych,
rosngcego spotecznej oraz poprawa stanu i modernizacja, remont, rozbudowa, wyposazenie
zaangazowania wyposazenia obiektow juz oraz doposazenie miejsc integracji spotecznej i
mieszkancow w funkcjonujacych. obiektéw kulturalnych.
funkcjonowanie o Projekt grantowy
spoteczenstwa 2.2 Wsparcie dla lokalnych inicjatyw 2.2.1 Organizacja zaje¢ sportowych, edukacyjnych,
obywatelskiego i kulturalno-spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych, w tym zwigzanych ze zwyczajami i
organizacjg zycia rekreacyjnych i sportowych, ktérych tradycjami, ochrong $rodowiska naturalnego,
publicznego. celem jest integracja Srodowiska ekologig itp., dla réznych grup wiekowych

lokalnego
2.3 Ochrona i wsparcie materialnego oraz | 2.3.1 Rozwdj i wsparcie lokalnych inicjatyw w
niematerialnego lokalnego dziedzictwa zakresie tradycji i dziedzictwa, w tym tradycji
kulturowego. regionalnych tworzonych wspétcze$nie w oparciu
0 Wzorce z przesztosci.
. Wzrost aktywnosci  |3.1 Rozwdj lokalnej przedsiebiorczo$ci

3.1.1 Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej

3.2

Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci
poprzez wsparcie dla dziatajacych

3.2.1 Wsparcie finansowe dla podmiotow

pracy i ustug

systemie REGON podmiotéw gospodarczych w tym prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg,
prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang z
rolnictwem
3.3 Rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci 3.3.1 Dziatania zwigzane z organizacjq targéw
poprzez wsparcie inicjatyw gospodarczych, rolnych, wyjazdéw studyjnych,
okotobiznesowych dostepem do najlepszych praktyk dla podmiotow
gospodarczych z terenu LGD
e  Projekt wspétpracy
Winnice i winiarstwo podstawa rozwoju
dzialalnosci turystycznej i ekoturystyki
. Przeciwdziataniei |4.1 Zwigkszenie iloSci inicjatyw 4.1.1 Dziatania aktywizujgce grupy defaworyzowane,
zwalczanie dotyczacych ekonomii spotecznej oraz bezrobotne, osoby starsze itp.
wykluczenia dostepu do wiedzy i dobrych praktyk 4.1.2 Dziatania edukacyjne, doradztwo w zakresie
spotecznego, zwigzanych z dziatalnoscig rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz
ZWigzanego z gospodarcza i spoteczng na rzecz spotecznej dla grup defaworyzowanych.
trudniejszym $rodowiska lokalnego
dostepem do rynku
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publicznych, w tym
edukacyjnych,
medycznych
kulturalnych i
sportowo-
rekreacyjnych

Sposob realizacji przedsiewzie¢ w ramach poszczegdlnych celéw uwzgledniat bedzie ich specyfike i zatozone

rezultaty.

Przedsiewziecia

Sposab realizacji / uzasadnienie

1.1.1 Budowa, modernizacja i wyposazenie miejsc
zwigzanych z turystyka, sportem i rekreacjg w
tym wodna na obszarze LGD

o Projekty inwestycyjne mogace zawieraé elementy promocji
Tryb konkursowy naboru wnioskéw

Petne  wykorzystanie potencjatu turystycznego wymaga
dodatkowej infrastruktury i poinformowania o jej potozeniu i
walorach  beneficjentéw  ostatecznych  (odbiorcéw  ustug
turystycznych)

1.1.2. Budowa, wyznaczanie i oznakowanie Sciezek,
szlakow i tras turystki rowerowej, pieszej,
nordic-walking, dydaktycznych i innych.

o Projekty inwestycyjne mogace zawiera¢ elementy promocii
Tryb konkursowy naboru wnioskéw

o  Projekt grantowy - integracja infrastruktury

Petne  wykorzystanie potencjatu turystycznego wymaga
dodatkowej infrastruktury i poinformowania o jej potozeniu i
walorach  beneficjentow  ostatecznych ~ (odbiorcow  ustug
turystycznych)

e  Projekt wspétpracy: PolskieTrasy.pl

Upowszechnienie dotychczasowych zasobéw turystycznych
obszaru LGD oraz nowej oferty w tym zakresie wymaga
atrakcyjnej promoc;ji i popularyzacji dostepnych atrakcji

1.1.3. Przygotowanie i publikacja materiatow
promocyjnych.

e Promocja
o Projekty nie inwestycyjne
Tryb konkursowy naboru wnioskow

1.2.1. Rozwoj turystyki tematycznej poprzez
przygotowanie i udostepnienie infrastruktury dla
turystéw oraz jej promocje.

o Projekty inwestycyjne mogace zawiera¢ elementy promoc;i
Tryb konkursowy naboru wnioskow

Optymalne wykorzystanie nowopowstatej infrastruktury
turystycznej wymaga poinformowania beneficjentdw ostatecznych
(odbiorcow ustug) o jej potozeniu i walorach

2.1.1. Budowa placéw zabaw, sitowni zewnetrznych
oraz wyposazenie migjsc integracji spotecznej i
obiektow kulturalnych.

e  Projekty inwestycyjne

Tryb konkursowy naboru wnioskow

e Projekt grantowy

Inwestycje w nowe i istniejace juz obiekty pozwolg na
uatrakcyjnienie i dotychczasowej oferty

2.2.1 Organizacja zaje¢ sportowych, edukacyjnych,
kulturalnych, w tym zwigzanych ze zwyczajami i
tradycjami, ochrong $rodowiska naturalnego,
ekologig itp., dla réznych grup wiekowych

o  Projekty nie inwestycyjne

Tryb konkursowy naboru wnioskow

Ten rodzaj dziatan bedzie stanowit dopetnienie dziatan
prowadzonych w ramach przedsiewzigcia 2.1.1

2.3.1 Rozw¢j i wsparcie lokalnych inicjatyw w
zakresie tradycji i dziedzictwa, w tym tradycji
regionalnych tworzonych wspétczesnie w
oparciu 0 wzorce z przesziosci.

e  Projekty inwestycyjne

e  Projekty nie inwestycyjne

Tryb konkursowy naboru wnioskow

Ten rodzaj dziatan bedzie stanowit potaczenie dziatan
prowadzonych w ramach przedsiewzigcia 2.1.1i2.2.1

3.1.1 Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

e Projekty inwestycyjne

Tryb konkursowy naboru wnioskow

Konkurencyjno$¢ kazdego biznesu buduje sie w oparciu miedzy
innymi o dziatania inwestycyjne stanowigce baze do rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej.
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3.2.1 Wsparcie finansowe dla podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg

e  Projekty inwestycyjne

Tryb konkursowy naboru wnioskéw

Rozwdj prowadzonej dziatalnosci bardzo czesto wigze sie z
inwestycjami.

3.3.1 Dziatania zwigzane z organizacjg targow
gospodarczych, rolnych, wyjazdéw studyjnych,
dostepem do najlepszych praktyk dla podmiotéw
gospodarczych z terenu LGD

e Projekty nie inwestycyjne mogace zawieraC elementy
promocji
Tryb konkursowy naboru wnioskow
e Projekt wspétpracy
Winnice i winiarstwo podstawa rozwoju dziatalnosci
turystycznej i ekoturystyki
o  Aktywizacja
Skala i tempo rozwoju gospodarczego jest miedzy innymi
pochodng efektu synergii réznych podmiotéw wspotdziatajacych za
sobg na danym obszarze.

4.1.1 Dziatania aktywizujace grupy defaworyzowane,
osoby bezrobotne, osoby w wieku 50+, dzieci i
miodziez.

o  Projekty inwestycyjne

o  Projekty nie inwestycyjne

e Promocja
Tryb konkursowy naboru wnioskéw

o Aktywizacja
Ekonomia spoteczna wymaga popularyzacji i wszechstronnego
wsparcia tej formy aktywnosci spoteczno-gospodarczej

4.1.2 Dziatania edukacyjne, doradztwo w zakresie
rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz
spotecznej dla grup defaworyzowanych.

e  Projekty nie inwestycyjne

Tryb konkursowy naboru wnioskéw

Rozwéj dziatalnosci gospodarczej i spotecznej wymagajq
specjalistycznej  wiedzy i  wykorzystania  wcze$niejszych
doswiadczen podmiotéw juz funkcjonujgcych na rynku

Do kazdego z dziatan i celow przypisano wskazniki wraz z okresleniem ich wartosci bazowej i docelowej, a takze
podaniem zrodta pozyskania danych do ich pomiaru oraz sposobu jego dokonywania.
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1.0 Cel ogéIny Wykorzystanie zasobdw naturalnych i lokalnego potencjatu do rozwoju zrdznicowanych form turystyki

1.1 Wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty turystycznej, rekreacyjnej i sportowej poprzez wykorzystanie istniejacego potencjatu naturalnego i infrastrukturalnego.

1.2 Cele szczegdtowe | Wykorzystanie i uatrakcyjnienie istniejacego potencjatu w obszarze turystyki kulturowej i historycznej, zwigzanej m.in. ze szlakami tematycznymi takimi jak:

Lubuski Szlak Miodu i Wina, szlaki militariow i fortyfikacji, Szlak Odry, Szlak Patacéw i Parkéw Srodkowego Nadodrza

Wskazniki oddziatywania dla Jednostka miary Stan poczatkowy Plan Zrédto danych / sposéb pomiaru

celu ogdlnego rok 2014 rok 2023
GUS, Bank Danych lokalnych/ suma rezydentéw (Polakow) i

W1.0 Wzrost ruchu turystycznego na obszarze objetym LSR llo$¢ oséb 17 696 19 465 gosci  zagranicznych  korzystajagcych z noclegéw we

wszystkich obiektach objetych statystykg

Wskazniki rezultatu dla celu Jednostka miary Stan poczatkowy Plan Zrédto danych / sposéb pomiaru

ogblnego rok 2015 rok 2022

llo$¢ atrakcji wykonanych w ramach realizacji LSR, Ankiety / raz w roku pracownicy biura LGD zbierajg ankiety

W 1.1 | identyfikowanych przez uzytkownikéw infrastruktury szt. 0 20 dostepne w miejscach odwiedzanych przez turystow (atrakcje
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej na terenie LGD turystyczne, miejsca noclegow itp.)

Raport roczny / Operator infrastruktury wybudowanej przy

W1.2 | llos¢ turystéw odwiedzajacych nowo udostepnione obiekty llos¢ os6b 0 5000 wsparciu w ramach LSR bedzie prowadzit monitoring iloci 0séb z

niej korzystajacych i przygotuje raport

Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposob realizacji Wskazniki produktu

(konkurs, projekt Wartosé

rantowy, operacja ., ,
\?v}asna,};)roj%kt ! nazwa deeliesit Poczatkowa Koricowa rok ZiibAnyCiScs0h
wspdipracy, miary rok 2015 2022 poriary
aktywizacja, itp.)

1.1.1 | Budowa, modernizacja i Mieszkancy obszaru llo$¢ obiektow Protokoty odbioru robot,
wyposazenie miejsc LGD, w tym osoby zwigzanych z turystyka, dostaw, zakoriczenia
zwigzanych z turystyka, bezrobotne, sportem i rekreacjg prac lub dokumenty
sportem i rekreacjg w tym | rolnicy oraz ich wybudowanych/ _ réwnowazne/ kopie
wodna na obszarze LGD matzonkowie, MSP, Konkurs zmodernizowanych/ obiekty 0 20 dokumentéw

Organizacje wyposazonych przy przekazywane bedq
pozarzadowe, podmioty wsparciu w ramach przez beneficjentéw do
sektora publicznego wdrazania LSR biura LGD

1.1.2 | Budowa, wyznaczanie i Mieszkaricy obszaru llo$¢ wybudowanych, Protokoty odbioru robét,
oznakowanie $ciezek, LGD, w tym osoby Konkurs wyznaczonych i szt. 0 8 dostaw, zakoniczenia
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szlakow i tras turystki bezrobotne, oznakowanych prac lub dokumenty
rowerowej, pieszej, nordic- | rolnicy oraz ich Sciezek, szlakéw i tras réwnowazne/ kopie
walking, dydaktycznych i matzonkowie, MSP, Projekt grantowy | turystki rowerowe;j, km 5 dokumentéw
innych. organizacje pieszej, nordic-walking, przekazywane bedq
pozarzadowe, podmioty dydaktycznych i przez beneficjentéw do
sektora publicznego innych. biura LGD
Mieszkaricy obszaru Projekt
LGD, organizacje wspotpracy
turystyczne, Przygotowanie Sprawozdanie z
organizatorzy turystyki, apliklacfji mobilnej | Liczba projektow szt. 1 realizacji, aplikacja
turysci na telefon, z
informacjami
turystycznymi
obszaru
1.1.3 | Przygotowanie i publikacja | MSP, organizacje llo$¢ przygotowanych i Dokumenty ksiegowe
materiatéw promocyjnych. | pozarzadowe, podmioty wydanych materiatow wraz z przyktadowym
sektora publicznego Konkurs promocyjnych i publikacji . egzemplarzem publikacji
w zakresie turystyki na “C;ba y 8 | dokumentacje
. publikacii . -
terenie LSR przygotuje beneficjent w
toku rozliczania projektu i
przekaze do Biura LGD
1.2.1 | Rozwdj turystyki llo$¢ obiektow szt 8 Protokoty odbioru robét,
tematycznej poprzez Mieszkancy obszaru zwigzanych z turystyka ' dostaw, zakoniczenia
przygotowanie i LGD, MSP, organizacje Konkurs tematyczng prac lub dokumenty
udostepnienie pozarzadowe, podmioty przygotowanych i nowo réwnowazne/ kopie
infrastruktury dla turystébw | sektora publicznego udostepnionych dla dokumentow
oraz jej promocje. turystow przekazywane bedg
przez beneficjentow do
biura LGD
SUMA 50
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2.0 Cel ogélny Wykorzystanie rosngcego zaangazowania mieszkaricéw w funkcjonowanie spoteczenistwa obywatelskiego i organizacje zycia publicznego.
2.1 Zwiekszenie ilosci miejsc integraciji spotecznej oraz poprawa stanu i wyposazenia obiektéw juz funkcjonujacych.
2.2 Cele szczegotowe | Wsparcie dla lokalnych inicjatyw kulturalno-spotecznych, edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych, ktérych celem jest integracja srodowiska lokalnego
2.2 Ochrona i wsparcie materialnego oraz niematerialnego lokalnego dziedzictwa kulturowego.
Wskazniki oddziatywania dla Jednostka miary Stan poczatkowy Plan Zrédto danych / sposéb pomiaru
celu ogblnego rok 2015 rok 2023
. - - Wykaz organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenu LGD
W2.0 :IOSC P odmiotow sektora pozarzadowego dziafajacych na szt. 169 Wzrost 5% | w oparciu 0 KRS i rejestry starostwa powiatowego / raport
erenie LGD /
roczny przygotowany przez Biuro LGD
Wskazniki rezultatu dla celu Jednostka miar Stan poczatkowy Plan Zrédto danych / sposéb pomiaru
0gdlnego y rok 2015 rok 2022
Sprawozdanie z wykorzystania infrastruktury/ Sprawozdanie
W21 llo¢ os6b korzystajacych z nowopowstatej infrastruktury (104 086 przygotowane przez operatora infrastruktury (zawierajace
. . 05C 0sOb 0 6 000 S . , .
(rocznie) réwniez dokumentacje fotograficzna) bedzie przekazywany do
Biura LGD
llo$¢ os6b bioracych udziat w imprezach Lista uczestnikow / Beneficjent bedzie zobligowany do
W22 | przedsiewzigciach aktywizujacych wspartych w ramach llos¢ os6b 0 800 sporzadzenia listy obecnosci i przekazania jej do Biura LGD
realizacji LSR wraz z dokumentacjg rozliczeniowg projektu
llo$¢ 0sdb zaangazowanych w kultywowanie tradycji i Lista uczestnikow / Beneficjent bedzie zobligowany do
W 2.3 | dziedzictwa przy okazji inicjatyw wspartych w ramach llo$¢ oséb 0 50 sporzadzenia listy obecnoSci i przekazania jej do Biura LGD
LSR wraz z dokumentacjg rozliczeniowg projektu
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposob realizagji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Warto$¢
rantowy, operacja 5, )
\?V’fasna,);)mj%kt ! nazwa SIS Poczatkowa Koncowa rok ZOe ST B G
UL, miary rok 2015 2022 pomiaru
aktywizacja, itp.)
llos¢ wybudowanych
Budowa placéw zabaw, Mieszkancy obszaru placdw zabaw, sitowni
sitowni zewnetrznych, LGD, w tym dzieci i Konkurs zewnetrznych. llos¢ szt. 0 20
modernizacja, remont, osoby w wieku 50+, zmodernizowanych,
rozbudowa, wyposazenie organizacje wyremontowanych, Protokoty odbioru robét,
oraz doposazenie miejsc | pozarzadowe, podmioty rozbudowanych miejsc dostaw, zakonczenia
2.1.1 | integracji spotecznej i sektora publicznego integracji spotecznej i prac itp. [/ kopie

str. 8
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obiektow obiektéw kulturalnych. dokumentow
kulturalnych. llo$¢ doposazonych lub | szt. 7 przekazywane bedg
Projekt grantowy | nowo wyposazonych przez beneficientéw do
rozbudowanych miejsc biura LGD
integracji spotecznej i
obiektéw kulturalnych.

2.2.1 | Organizacja zaje¢ Sprawozdanie z
sportowych, edukacyjnych, | Mieszkancy obszaru organizacji imprezy
kulturalnych, w tym LGD, w tym dzieci i llos¢ imprez, zawierajace czes¢
zwigzanych ze zwyczajami | osoby w wieku 50+, sportowych, opisowa, fotograficzng i o
i tradycjami, ochrong organizacje Konkurs edukacyjnych, szt 12 ile to mozliwe liste
$rodowiska naturalnego, pozarzadowe, podmioty kulturalnych, wspartych ' uczestnikdw.
ekologig itp., dla réznych sektora publicznego w ramach realizacji Sprawozdanie
grup wiekowych LSR przygotowane przez

beneficjenta i przekazane

do Biura LGD
Organizacja przedsiewzie¢ Sprawozdanie z
aktywizujacych Konkurs llo$€ przedsiewzieé organizacji imprezy
spotecznosci lokalne do Mieszkancy obszaru aktywizujacych szt = zawierajace czes¢

2.2.2 | dziatah kulturalnych, LGD, w tym dzieci i spotecznosci lokalne do opisowg, fotograficzng i o
spotecznych i sportowych | osoby w wieku 50+, dziatan kulturalnych, ile to mozliwe liste
(festiwale, targi, przeglady | organizacje spotecznych i uczestnikow /
twércdw i artystow pozarzadowe, podmioty sportowych Sprawozdanie
lokalnych/amatoréw, sektora publicznego Aktywizacja szt. 2 przygotowane przez
imprez sportowych itp.). beneficjenta i przekazane

do Biura LGD
llo&¢ inicjatyw
Rozwdj i wsparcie Mieszkancy obszaru wspartych w ramach
lokalnych inicjatyw w LGD, w tym dzieci i LSR a majacych na Lista uczestnikéw / Lista

2.3.1 | zakresie tradycji i osoby w wieku 50+, celu kultywowanie i przygotowana przez
dziedzictwa, w tym tradycji | osoby z grup de rozwoj tradycji i szt 5 beneficjenta i przekazana
regionalnych tworzonych faworyzowanych, Konkurs dziedzictwa, wtym ' do biura LGD
wspbtczesnie w oparciu 0 | organizacje tradycji regionalnych

wzorce z przesztosci.

pozarzadowe, podmioty
sektora publicznego

tworzonych
wspotczesnie w oparciu
0 wzorce z przesziosci.
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SUMA 60
3.0 Cel ogélny Wzrost aktywnosci gospodarczej na terenie LSR poprzez tworzenie i rozw6j MSP zarejestrowanych w systemie REGON.
3.1 Rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci poprzez wsparcie dla 0s6b rozpoczynajacych i rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarczg
3.2 Cele szczegotowe | Rozwdj lokalnej przedsiebiorczo$ci poprzez wsparcie dla dziatajgcych podmiotéw gospodarczych w tym prowadzacych dziatalno$é zwigzang z rolnictwem
3.3 Rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci poprzez wsparcie inicjatyw okotobiznesowych ]
Wskazniki oddziatywania dla Jednostka miar Stan poczatkowy Plan Zrodto danych / sposéb pomiaru
celu ogdélnego y rok 2014 rok 2023
W 3.0 | llos¢ MSP zarejestrowanych w systemie REGON szt. 5851 6144 GU.S Bank Danych Lokalnych/ Zagregowane wyniki dia 8
gmin wchodzacy w sktad LGD
Wskazniki rezultatu dla celu Jednostka miar Stan poczatkowy Plan Zrodto danych / sposob pomiaru
ogélnego y rok 2015 rok 2022
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy - liczba oséb . . . . .
W 3.1 | korzystajacych ze wsparcia w celu rozwoju lokalnej llo$¢ miejsc 0 18 lT'Sta 050D quzystaquych ze wsparcia/ B[yro LGD przygotuje
e ey liste w oparciu o podpisane umowy dotacji
przedsiebiorczo$ci
W 3.2 | Liczba nowoutworzonych miejsc pracy llo$¢ oséb 0 12 lT'Sta 050D kgrzystaquych ze wsparcial Eimro LGD przygotuje
liste w oparciu 0 podpisane umowy dotacii
ll0$& 0s6b korzvstaiacych ze wsparcia w celu rozwoiu Lista osob uczestniczacych w przedsiewzieciach objetych
W3.3 . ystajacych : P d llo$¢ oséb 0 70 wsparciem / Beneficjent przygotuije liste i przekaze jg do biura
lokalnej przedsiebiorczosci LGD
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Wartosé
grantowy, operacja = .
wiasna, projekt nazwa Je;jnr;g?tka Poczatkowa | Koricowa rok Zrodio d?)rrz/g;{]sposob
wsplpracy, y rok 2015 2022 .
aktywizacja, itp.)
Mieszkancy obszaru Liczba CEIDG/ dane od
Wsparcie finansowe na LGD, zwtaszcza osoby nowoutworzonych beneficjenta przekazane
3.1.1 | rozpoczecie dziatalnosci bezrobotne i z grup Konkurs podmiotow do Biura LGD
gospodarczej defaworyzowanych, w tym gospodarczych szt. 0 18
osoby w wieku 50+
Liczba podmiotow Lista rozliczonych uméw
Wsparcie finansowe dla ) gospodarczych szt 0 16 0 wykonanie i
3.2.1 | podmiotéw prowadzacych | MSP Konkurs korzystajacych ze ' dofinansowanie
dziatalno$¢ gospodarczg wsparcia projektow inwestycyjnych
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\\ 7
dla MSP / Lista
przygotowana przez
Biuro LGD
llo$¢ zorganizowanych Sprawozdanie ze
imprez targowych, zorganizowanych imprez
wyjazdéw studyjnych, szt. 0 3 targowych, wyjazdow
spotkan studyjnych, spotkan /
Aktywizacja upowszechniajacych sprawozdanie
Dziatania zwigzane z dostep do najlepszych przygotowane przez
organizacjg targéw MSP, mieszkancy praktyk dla podmiotow Beneficjentow i
gospodarczych, rolnych, obszaru LGD, w tym gospodarczych przekazane do biura LGD
3.3.1 | wyjazddw studyjnych, rolnicy, Organizacje
dostepem do najlepszych pozarzadowe,
praktyk dla podmiotow
gospodarczych z terenu
LGD Projekt Liczba uczestnikéw Sprawozdanie z realizacji
wspotpracy projektu wspdtpracy Os.. 0 35 projektu, liczba
miedzynarodowy porozumien o wspotpracy
winiarski
SUMA 72

Przeciwdziatanie i zwalczanie wykluczenia spotecznego, zwigzanego z trudniejszym dostepem do rynku pracy i ustug publicznych, w tym edukacyjnych, medycznych

0 celegiiy kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych.

4.1 . Zwiekszenie ilosci inicjatyw dotyczacych ekonomii spotecznej oraz dostepu do wiedzy i dobrych praktyk zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza i spoteczng na
Cele szczegbtowe . )
rzecz Srodowiska lokalnego

Wskazniki  oddziatywania dla
celu ogdélnego

Stan poczatkowy Plan Zr6dto danych / sposéb pomiaru

Jednostka miary rok 2014 rok 2023

Zmniejszenie ilosci 0sdb korzystajacych z pomocy llo$¢ 0s6b 7534 7459 Statystyki GOPS  zlokalizowanych na terenie LGD/

W40 spotecznej w OPS terenu LGD zestawienie roczne sporzadzi pracownik biura LGD

Wskazniki rezultatu dla celu Jednostka miar Stan poczatkowy Plan Zrédto danych / sposéb pomiaru
ogélnego y rok 2015 rok 2022
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llo$¢ 0sdb objetych wsparciem w ramach inicjatyw z

Lista uczestnikdw/ lista zostanie przygotowana przez

W4t zakresu ekonomii spotecznej lloS¢ 0sob 0 80 beneficjenta i przekazana do biura LGD
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Wartoéé
rantowy, operacja 5, ,
\?v}asna,);)roj%kt ! nazwa et Poczatkowa Koricowa L L 5kl
VLSRG, L) rok 2015 rok 2022 pomiaru
aktywizacja, itp.)
Rozliczone umowy
Mieszkaricy obszaru LGD, llo$¢ dziatan innych niz dofinansowania dotyczace
Dziatania aktywizujace | 0soby z grup de Konkurs doradcze i edukacyjne dziatan aktywizujacych
grupy defaworyzowane, | faworyzowanych, aktywizujacych osoby z szt 0 i grupy defaworyzowane /
41.1 | bezrobotne, osoby bezrobotne, w wieku 50+, grup zestawienie przygotowane
starsze itp. dzligci i m’:odzit:i,k o ich defaworyzowanych przez Biuro LGD
rolnicy oraz czionkowie ic r——
" dzir¥ Aktywizacja =1 0 3
Dziatania edukacyjne, Mieszkaricy obszaru LGD, llos¢ dziatan Rozliczone umowy
doradztwo w zakresie osoby 'z gup de doradczych i dofinansowania dotyczace
rozwoju dziatalnosci faworyzowanych, edukacyjnych dziatan edukacyjnych i
412 | gospodarczej oraz bezrobotne, w wieku 50+, | Konkurs kierowanych do os6b z szt. 0 8 doradczych nakierowanych
spotecznej dla grup dzieci i miodziez, grup na grupy defaworyzowane /
defaworyzowanych. rolnicy oraz czlonkowie ich defaworyzowanych/ zestawienie przygotowane
rodzin przez Biuro LGD
SUMA 19
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Pomiary poszczegoinych wskaznikéw beda dokonywane raz w roku, po zakoriczeniu roku kalendarzowego. Dane
w tym zakresie zbiera¢ i opracowywac bedzie Biuro LGD. Zagregowane dane Kierownik Biura przekazywac
bedzie bezposrednio do Zarzadu w formie raportu rocznego. Raport zawierat bedzie wartosci bezwzgledne
poszczegoinych wskaznikow osiggniete w danym roku, wartosci skumulowane od poczatku realizacji strategii,
okreslony procentowo stopien realizacji danego wskaznika w okresie objetym raportem oraz okreslony
procentowo skumulowany stopien realizacji danego wskaznika osiagniety od poczatku realizacji strategii.

Dla przejrzystosci obrazu postepow w realizacji Strategii, wskazniki produktu zostaty sformutowane tak, Ze ich
wartoS¢  poczatkowa w kazdym wypadku wynosi zero (wskazniki odnosza si¢ wylacznie
do produktdéw wynikajacych z realizacji operacji prowadzonych w ramach okresu programowania 2014-2020)

Zakfada sie, ze poszczegolne cele szczegdtowe beda finansowane z nastepujgcych zrodet:

Cele szczegotowe Zrodta finansowania
1.1 Wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty o Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej « Srodki publiczne
poprzez wykorzystanie istniejacego e Srodki prywatne
potencjatu naturalnego i infrastrukturalnego.
1.2 Wykorzystanie i uatrakcyjnienie o Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

istniejacego potencjatu w obszarze turystyki | e Srodki publiczne
kulturowej i historycznej, zwiazanej m.in. ze | o Srodki prywatne
szlakami tematycznymi takimi jak: Lubuski
Szlak Miodu i Wina, szlaki militariow i
fortyfikacji, Szlak Patacéw i Parkow
Srodkowego Nadodrza, Szlak Odry.

2.1 Zwiekszenie ilosci miejsc integracii o Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
spofecznej oraz poprawa stanu i « Srodki publiczne
wyposazenia obiektow juz funkcjonujgcych

2.2 Wsparcie dla lokalnych inicjatyw kulturalno- | e Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich
spotecznych, edukacyjnych, « Srodki publiczne
rekreacyjnych i sportowych, ktorych celem « Srodki prywatne
jest integracja $rodowiska lokalnego

2.3 Ochrona i wsparcie materialnego oraz e Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
niematerialnego lokalnego dziedzictwa « Srodki publiczne
kulturowego. e Srodki prywatne

3.1 Rozwdj lokalnej przedsigbiorczo$ci poprzez | e Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
wsparcie dla 0s6b rozpoczynajacych i o Srodki prywatne
rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarczg

3.2 Rozwdj lokalnej przedsigbiorczo$ci poprzez | e Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
wsparcie dla dziatajacych podmiotow o Srodki prywatne
gospodarczych w tym prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzana z rolnictwem

3.3 Rozwdj lokalnej przedsigbiorczo$ci poprzez | e Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

wsparcie inicjatyw okotobiznesowych « Srodki publiczne
« Srodki prywatne

4.1 Zwiekszenie ilosci inicjatyw dotyczacych o Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
ekonomii spotecznej oraz dostepu do « Srodki publiczne

wiedzy i dobrych praktyk zwigzanych z
dziatalno$cig gospodarcza i spoteczng na
rzecz Srodowiska lokalnego
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1 Sposoéb wyboru i oceny operacji oraz sposdéb ustanawiania kryteriow wyboru

Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci planuje prowadzenie naboréw wnioskéw zgodnie z przyjetym
harmonogramem oraz z przyjetymi procedurami wyboru operacji. Procedury wyboru operacji szczeg6towo
okre$lajg tryb postepowania w procesie naboru wnioskéw a wiec m.in.: ogtaszanie naboru, sktadanie
wnioskow, ocena przez Rade i wybor, realizacja. Podstawe do oceny merytorycznej wniosku stanowi karta
oceny wniosku, na podstawie ktorej wnioski uzyskujg punktacje. Dla réznych rodzajéw dziatan
przygotowano odpowiednig karte oceny zawierajacg kluczowe zagadnienia dla danej operacji, ktora
podlega ocenie. Wsrdd przyjetych kryteriow oceny wnioskéw jest kryterium zwigzane z innowacyjnoscia
operacji oraz uwzglednianiem przez wnioskodawce obszaru zwigzanego z szeroko pojeta ochrong
Srodowiska.
Przez innowacyjnos¢ bedziemy rozumie¢ stosowanie rozwigzan, ktére posiadajg ceche innowacji na
lokalnym obszarze realizacji operacii.
Natomiast w zakresie ochrony $rodowiska preferowane bedg dziatania zwigzane ze stosowaniem
technologii proekologicznych w procesie produkcji, gospodarki odpadami oraz edukacji proekologiczne;.
Réwniez opracowane procedury dla wnioskéw grantowych i pozostatych sq zréznicowane uwzgledniajac ich
specyfike w procesie odwotawczym jak i realizacyjnym. Procedury byly konsultowane przede wszystkim z
czionkami Rady oraz pozostatych organdw Stowarzyszenia ale takze aktywnie udzielajacymi sie w trakcie
pisania LSR pozostalymi cztonkami. Procedury wraz z kryteriami byly réwniez publikowane na stronie
internetowej. Ostatecznie zostaly przyjete wraz z regulaminem Rady Stowarzyszenia, ktdrego stanowig
zataczniki, na Walnym Zebraniu Czionkéw w grudniu 2015r.
Dopuszcza sie mozliwoS¢ zmiany zaréwno procedur jak i kryteriow oceny wnioskow, jednak ich
przeprowadzenie nie jest mozliwe w czasie trwania naboru, a wiec od czasu ogtoszenia o naborze wnioskow
do czasu zakoriczenia procedury oceny operagji.
O zmiane procedur lub kryteriow, w celu ich lepszego dostosowania do warunkéw obszaru LGD, mogg
wnioskowac:
- Rada Stowarzyszenia,
- Komisja Rewizyjna (po dokonaniu corocznej ewaluacji funkcjonowania LGD),
- cztonkowie LGD (w liczbie minimum 17 cztonkéw podpisanych pod wnioskiem),
- Zarzad LGD,
- Kierownik Biura LGD
Whiosek o zmiane kryteribw musi zawiera¢ uzasadnienie i by¢ skierowany do Zarzadu, w celu przediozenia
go na WZC. Wniosek zlozony przez uprawniony podmiot moze by¢ przedmiotem konsultacji z innymi
podmiotami
Przyjecie zmian procedur lub kryteribw odbywa sie na WZC w formie uchwaty.
Przyjeta zmiana procedur lub kryteriéw obowiazuje dopiero w naborach majacych miejsce po terminie WZC na
ktorym dokonano zmian.
Obszarem, ktéry w Strategii zostat uznany za szczegélnie istotnym z punktu widzenia perspektyw rozwojowych
catego terenu LGD jest turystyka. Z tego tytutu przyjeto zasade, ze projekty realizowane w ramach przedmiotowe;j
strategii w tym obszarze (operacje w ramach celu gtéwnego 1 -Wykorzystanie zasobéw naturalnych i lokalnego
potencjatu do rozwoju zréznicowanych form turystyki) beda mogty by¢ dofinansowane w najwyzszym
dopuszczalnym obowigzujacymi przepisami wymiarze.
Przyjete przez LGD Migdzy Odrg a Bobrem procedury:

— sg zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS,

— sg przejrzyste i niedyskryminujace,

— pozwalajg unikng¢ ryzyka konfliktu intereséw (przygotowano wzory deklaracji bezstronno$ci oraz

przewidziano prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw Rady)

— przewidujg zachowanie parytetu sektorowego ,
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— szczegbtowo regulujg sytuacje szczegdlne: (taka sama liczba punktéw, gtos decydujacy w przypadku
rownej liczby gosow ...itp.),
— zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru,
— okre$lajg tryb odwotania sie wnioskodawcéw od rozstrzygnie¢ Rady: w sposéb zapewniajacy mozliwosé
skutecznego ztozenia odwotania,
— pozwalajg unikna¢ rozbieznych ocen w ramach kryteridw.
Biuro LGD przystepujac do prac w zakresie sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow
wyboru miato na uwadze wcze$niejsze ustalenia poczynione podczas definiowania problemow, przedsiewziec,
celow i wskaznikow LSR. Przygotowanie zasad odnoszacych sie do wyboru operacji w Scistym powigzaniu z
elementami wskazanymi powyzej zapewnia spdjnos¢ w ramach catej LSR i gwarantuje, ze wyselekcjonowane
zostang jedynie te operacije, ktdre faktycznie przyczyniajq sie do realizacii strategii.

2 Plan dziatania

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju rozpocznie sie w roku 2016. Sukcesywnie ogtaszane konkursy pozwolg na
wytonienie projektow, ktorych realizacja zaowocuje osiggnigciem zatozonych wskaznikéw. Zakfada sie, ze
zgodnie z przyjetym systemem ewaluacji dokumentu stopien realizacji poszczegolnych wskaznikow bedzie
badany okresowo. Majac na wzgledzie innowacyjny charakter wielu podejmowanych dziatan, a co za tym idzie
ryzyko zwigzane z petnym osiggnieciem wytyczonych celéw, dopuszcza si¢ mozliwo$S¢ wprowadzania
okresowych korekt w obszarze planu dziatania. Dziatania takie bedg podejmowane wytacznie w razie potrzeby w
oparciu o wyniki analiz i wnioski ptyngce z prowadzonego w tym zakresie monitoringu. Pierwsze z nich zostanie
przeprowadzone pod koniec roku 2018 poziom. Peine dane w tym zakresie beda znane z koricem roku 2023, po
zakonczeniu wszystkich projektow jakie beda realizowane przy wsparciu wynikajacym z realizacji Strategii.

Poziom dofinansowania dziatan dla beneficjentéw zostat okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i

Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy

finansowej w ramach poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spoteczno$¢" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Zgodnie

z §18. Pomoc jest przyznawana w wysokosci okreslonej w LSR, lecz nie wyzszej niz:

- 70% kosztow kwalifikowalnych - w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ gospodarczg,
do ktorej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

-100% - w przypadku pozostatych podmiotow;

- 63,63% kosztéw kwalifikowalnych - w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych.

Wyjatek stanowig operacje z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej (§ 2 ust. 1 pkt 2 lit.

a rozporzadzenia), gdzie pomoc na operacje w tym zakresie jest przyznawana w formie ptatnosci ryczattowej w

wysokosci okre$lonej w LSR i wynosi od 50 do 100 tys. zt (§ 4 ust. 1 pkt 6 oraz § 16 rozporzadzenia).

LGD Miedzy Odrg a Bobrem ustalita wysokoS¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnoSci
gospodarczej w formie ptatnosci ryczattowej w kwocie 100 tys. zt w ramach LSR. Ustalajac powyzszg kwote
wzieto pod uwage sytuacje spoteczno - gospodarczq obszaru LGD oraz S$rednig wysoko$¢ wsparcia
przyznawanego na podejmowanie dziatalnoci gospodarczej w okresie 2009-2014 oraz rodzaj podejmowanej
dziafalno$ci. Ustalona w ww. sposob warto$¢ bedzie kwotg przyznania pomocy, o ktorg bedzie mogt ubiegac sie
wnioskodawca. Istotne jest to, ze bedzie to kwota stata, a opracowany biznes plan bedzie musiat by¢
uzasadniony ekonomicznie, co oznacza, ze planowane inwestycje muszg uzasadniaC wnioskowang kwote.
Whnioskowana kwota musi byC réwna wysoko$ci wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczej okreslonej w LSR.

str. 15



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem

LD
\
‘\v?/
4
D

W strategii zatozono dofinansowanie w jednakowej maksymalnej wysokosci do 70% kosztow kwalifikowalnych
dla wszystkich przedsiebiorcow, ktdrzy beda chcieli rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarcza, co stwarza doskonaty

instrument do tworzenia nowych miejsc pracy oraz walki z bezrobociem.

Na realizacje operacji innych niz rozwoj przedsiebiorczo$ci, LGD Migdzy Odrg a Bobrem ustalita poziom wsparcia
do 100% kosztéw kwalifikowalnych. Wsparcie bedzie miato forme refundacji poniesionych przez grantobiorcow

wydatkdw.

LGD planuje w ramach niniejszej LSR zrealizowanie dwoch projektéw wspdipracy na faczng kwote 144 tys. zt co
stanowi 2% catego posiadanego budzetu. Podstawowe informacje dotyczace tych projektéw, w tym cele i zakresy

przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 3

Planowane do realizacji w ramach LSR projekty wspoéfpracy

Ogolny opis projektu,
w tym wskazanie potencjalnych partnerow

Realizacja
celow LSR

Planowany
budzet

Tytut projektu Wspétpracy: PolskieTrasy.pl

Projekt Krajowy.

Partnerzy:

1. LGD, Lider Pojezierza” z siedzibg w Barlinku

2. LGD ,Wiejska Inicjatywa Rozwoju” z siedzibg w Stargardzie Szczecifiskim

3. LGD ,Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego” z siedzibg w

Goleniowie

LGD ,Pojezierze Razem” z siedzibg w Szczecinku

LGD ,Zielona Dolina Odry i Warty” z siedzibg w Gérzycy

LGD ,Brama Lubuska” z siedziba w Swiebodzinie

LGD ,Miedzy Odra a Bobrem” z siedziba w Zaborze

LGD ,Grupa tuzycka” z siedziba w Lubusku

LGD ,Zielone Swiatto” z siedzibg w Kroénie Odrzariskim

10 LGD ,Regionu Kozta” z siedzibg w Kargowe;j

11. LGD ,KOLD" z siedziba w Lwéwku z siedzibg w Lwéwku

Cel i zakres projektu:

Stworzenie nowoczesnego narzedzia promocji (aplikacji na urzadzenia mobilne)

opisujacego atrakcje turystyczne (przyrodnicze i antropogeniczne), baze ustugowq

(gastronomia, noclegi, lokalne rzemiosto, produkty lokalne), prezentujacego aktualny

kalendarz lokalnych wydarzen wzbogaconego o elementy rywalizacji (questy,

konkursy). Ponadto projekt zaklada wytworzenie drukowanych materiatéw
promocyjnych(map, przewodnikéw, folderow) i gadzetow reklamowych promujacych
lokalne walory turystyczne, gospodarcze i kulturowe

Zadania projektu:

1. Upowszechnienie nowych technologii wsrdd turystow oraz mieszkarcow
obszardw partnerow projektu.

2. Przedstawienie swojego obszaru jako miejsca do aktywnego wypoczynku dla
wszystkich uprawiajacych turystyke aktywna,

3. Przekazanie uzytkownikom, ze obszary objete aplikacjq sq atrakcyjne nie tylko ze
wzgledu na walory przyrodnicze i historyczne, ale tez na te zasoby ludzkie, ktore
majq w sobie energie przekazu, ogromne zasoby goscinno$ci oraz wyjgtkowa moc
emocji wynikajacych z tozsamo$ci regionu.

4. Opracowanie nowego ujednoliconego systemu promocji obszaréw wiejskich z
wykorzystaniem aplikacji PolskieTrasy.pl

5. Przygotowanie konferencji pod nazwag “PolskieTrasy.pl” - nowoczesne i
innowacyjne obszar wiejskie”

6. Wspotpraca 11 LGD w zakresie popularyzacji nowych technologi w turystyce
na zasobach obszaréw wiejskich.

7. Sektorowe powigzanie zadan przy realizacji projektu

© o N O

Cel ogdlny 1
Wykorzystanie zasobow
naturalnych i lokalnego
potencjatu do rozwoju
zroznicowanych form
turystyki

Cel szczegdtowy 1.1
Wzbogacenie i
uatrakcyjnienie oferty
turystycznej, rekreacyjnej
i sportowej poprzez
wykorzystanie
istniejacego potencjatu
naturalnego i
infrastrukturalnego

Budzet LGD
Miedzy Odrg,
a Bobrem

70 000,00 zt

Caly budzet
1200
000,00zt
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Tytut projektu Winnice i winiarstwo podstawa rozwoju dziatalno$ci
turystycznej i ekoturystyki.

Projekt migdzynarodowy

Zaktadamy udziat 5-6 partneréw w tym 2 z zagranicy.

Cel ogoiny 3

Wzrost aktywno$ci
gospodarczej na terenie
LSR poprzez tworzenie i

rozwdj MSP

zarejestrowanych w
systemie REGON

Cel szczegotowy 3.3.1
Dziatania zwigzane z

Budzet LGD
Miedzy Odrg
a Bobrem

74 000,00 zt

Cel i zakres projektu organizacjg targéw
Warsztaty i wizyty winiarzy z obszaru LGD w regionach o bogatej tradycji gospodarczych, rolnych, Caly budzet
winiarskiej, produkcji winna i wyrobéw powigzanych z winem. Poznanie wyjazdéw studyjnych, 520 000,00zt
ekonomiki dziatari zwigzanych z prowadzeniem winnic i wykorzystaniem ich dostepem do najlepszych
dla rozwoju turystyki. praktyk dla podmiotow

gospodarczych z terenu

LGD

RAZEM | 144000 zt

3 BudzetLSR

Funduszem EFSI stanowigcym zrodto finansowania LSR w latach 2016-2020 jest Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Wysoko$¢ planowanego wsparcia jest zgodna z wytycznymi Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2023. Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem planuje
sfinansowac w ramach LSR operacje przyczyniajace sie do realizacji czterech celéw gtownych:

Cel gtowny LSR Zaktadana kwota wsparcia
na realizacje operacji w
ramach celu

1| Wykorzystanie zasobdw naturalnych i lokalnego potencjatu do rozwoju 2250 000,00
zroznicowanych form turystyki.

2 | Wykorzystanie rosngcego zaangazowania mieszkancéw w funkcjonowanie 1340 000,00
spoteczenstwa obywatelskiego i organizacje zycia publicznego.

3 | Wzrost aktywno$ci gospodarczej na terenie LSR poprzez tworzenie i 3700 000,00
rozwoj MSP zarejestrowanych w systemie REGON

4 | Przeciwdziatanie i zwalczanie wykluczenia spotecznego, zwigzanego z 105 000,00
trudniejszym dostepem do rynku pracy i ustug publicznych, w tym
edukacyjnych, medycznych kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych

Razem 7 395 000,00

Dokonano tez podziatu $rodkdéw na poszczegdlne lata. Uwzgledniajac fakt, ze przyjeto jednofunduszowy
charakter finansowania realizacji Strategii, tabela wsparcia finansowego przedstawia sie nastepujaco
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Tabela 4 Wysokos$¢ planowanego wsparcia w ramach LSR w podziale na lata i zrédfa finansowania.
Wsparcie finansowe
Rok RPO
PROW EFS EFRR PO RYBY Razem EFSI
2016 605 560,00 X X X 605 560,00
2017 2 285 440,00 X X X 2 285 440,00
2018 2144 000,00 X X X 2 144 000,00
2019 680 000,00 X X X 680 000,00
2020 1030 000,00 X X X 1030 000,00
2021 1020 000,00 X X X 1020 000,00
2022 1040 000,00 X X X 1040 000,00
2023 204 000,00 X X X 204 000,00
Razem
2016-2023 9009 000,00 X X X 9009 000,00
Tabela § Catkowity budzet LSR z podziatem na zrédfa finansowania i przeznaczenie srodkow.
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO Fundusz
PROW EFS EFRR PO RYBY wiodacy Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013) 7 200 000,00 0,00 0,00 0,00 7 200 000,00
Wspoétpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 144.000,00 0,00 144.000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1565 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1565 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
R 9009 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 9009 000,00
azem

4  Plan komunikacji

Plan komunikacji okre$la narzedzia i zasady przekazu wewnetrznego i zewnetrznego kierowanego przez
Stowarzyszenie do wszystkich mieszkanicow i podmiotéw terenu LGD, zainteresowanych jego dziatalnoscig
mediéw, wiladz lokalnych szczebla powiatowego i wojewddzkiego oraz wszystkich innych o$rodkdéw
opiniotwérczych i podmiotéw zainteresowanych wdrazaniem Strategii.

Cel ogdlny i cele szczegotowe Planu Komunikacji LGD

Przyjety przez Stowarzyszenie LGD Plan Komunikacji ma na celu przede wszystkim rozpowszechnianie
informacji o przewidzianych w Strategii mozliwosciach wsparcia dla potencjalnych Beneficjentow, aw
konsekwenciji ich aktywizacja, tak by mogli oni ubiega¢ sie o przyznanie dotacji w ramach trwajacego okresu
alokacyjnego. Jest to wiec cel ogdlny ktory zagwarantuje szeroki udziat we wdrazaniu Strategii przedstawicielom
wszystkich reprezentowanych w LGD sektorow.

Dziatania informacyjno-promocyjne beda wspierac realizacje wszystkich celéw okreslonych w LSR.

Cel ogolIny dziatan informacyjno — promocyjnych jest realizowany poprzez nastepujace cele szczegétowe:
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e informowanie beneficientow w zakresie aktualnych mozliwosci pozyskiwania srodkéw w ramach LSR
oraz pomoc w procesie realizacji projektow przez profesjonalng informacje i pomoc w rozliczaniu
projektow,

e budowanie pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia LGD Miedzy Odrg a Bobrem wéréd mieszkancow
poprzez miedzy innymi informowanie ich o juz zrealizowanych projektach i bezpo$rednich korzy$ciach
wynikajacych z ich realizacji,

e zwiekszenie poziomu Swiadomos$ci i wiedzy mieszkaricow na temat korzySci z cztonkostwa w Unii
Europejskiej dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dzieki naptywowi Funduszy Europejskich,

o wzrost rozpoznawalnosci i Swiadomosci istnienia Funduszy Europejskich poprzez promowanie skutkow
dotychczasowego wdrazania funduszy przez gminy obszaru LGD,

o utrwalenie spéjnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.

Powyzsze cele zostang osiggniete poprzez intensywne, réznorodne i dtugofalowe dziatania informacyjno-
promocyjne, ktorych waznym elementem bedg kampanie:
¢ informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentow, uprawnionych do
korzystania ze Srodkéw Unii Europejskie;.
e promocyjno — wizerunkowe, skierowane do mediow, ogdtu spoteczenstwa oraz dotychczasowych i
potencjalnych Beneficjentow,
Tre$¢ komunikatéw dostosowana bedzie do prowadzonych dziatain promocyjnych:
e informacyjne — w ramach Kampanii Informacyjnej (KI) - tj. tresci pozbawione emoacji, czyli czysto
fachowe i informacyjne — narzedzia: biuletyn, ulotki, dokumenty programowe,
o wizerunkowe — reklama na materiatach promocyjnych spdjna z Systemem Identyfikacji Wizualnej,
promujaca styl, elegancje i profesjonalizm,
o perswazyjne — wszelkie reklamy radiowe, prasowe, na plakatach, na autobusach.

Grupy docelowe

W procesie komunikacji wyrozni¢ nalezy trzy podstawowe grupy do ktérych kierowany bedzie przekaz:

¢ beneficjentow (projektodawcow),

¢ potencjalnych beneficjentéw

e 0gOt spoteczenstwa.

Beneficienci (projektodawcy) — grupa oséb i podmiotéw, ktérzy juz realizujg projekty dofinansowane ze Srodkow
w ramach LSR. Kierowany do nich komunikat bedzie najbardziej rozbudowany i specjalistyczny, a jednoczesnie
istotnie aktywizujacy, motywujacy, pobudzajacy do dziatania.

Potencjalni_beneficienci LSR (potencjalni projektodawcy) — to do nich kierowany bedzie najszerszy strumien
dziatah komunikacyjnych. Przekazywana im Informacja powinna mie¢ przede wszystkim charakter motywujacy
do sktadania wnioskéw. Opinia tej grupy na temat LSR bedzie sie ksztattowata m.in. na podstawie kontaktow z
LGD stanowigc probierz skutecznosci i przyjazno$ci catego systemu informacji. Nalezg do niej miedzy innymi:
Jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

Organizacje pozarzadowe,

Przedsiebiorcy (mikro, mali, Sredni) oraz osoby chcace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg

Osoby indywidualne i nieformalne grupy mieszkancéw,

Placéwki kulturalne i edukacyjne;

KoScioty i zwigzki wyznaniowe,

Podmioty gospodarki spotecznej i instytucje otoczenia biznesu;

Ogot spoteczenistwa — w nim kumulowa¢ sie beda efekty komunikacyjne dziatan i zachowan wszystkich grup
interesariuszy. Wizerunek LSR w oczach spoteczenstwa, wspierany przez media, decyduje o pozytywnym lub
nieprzychylnym klimacie spotecznym wokét Srodkow unijnych, polityki rozwojowej, czy wreszcie samej Unii
Europejskie;j.
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Zaznaczy¢ przy tej okazji nalezy, ze wskazane wyzej grupy nie sg roztaczne. Poszczegdlne osoby mogg bowiem
zaréwno uczestniczy¢ w realizacji projektu np. jako lider lub czlonek organizacji realizujgcej projekt, a
jednoczes$nie by¢ potencjalnym beneficjentem w ramach zupetnie innej grupy dziatan. Réwnocze$nie wszyscy
naleze¢ bedq do szeroko pojmowanej opinii publiczne;.

W planie komunikacji przewidziano réwniez dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu
LGD i realizacji LSR. Dane bedg zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej
przez LGD pod katem konieczno$ci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia 0s6b udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje
zbierane bedq podczas dziatan informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych
wnioskodawcdw oraz mieszkanicow. Pozyskane w ten sposdb informacje zostang wykorzystane do aktualizacii
LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organdéw LGD czy biura. W sytuacii
zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji niesatysfakcjonujacej
akceptaciji spotecznej wdrozone zostang $rodki zaradcze.

Zaktadane wskazniki dziatan komunikacyjnych

Przyjete w Planie Komunikacyjnym dziatania powinny przynie$¢ nie tylko efekt w postaci sytuacji opisanej w
powyzszej tabeli ale takze wymierne (kwantyfikowalne) iloSciowe rezultaty wyrazone w stopniu osiggniecia
zatozonych wskaznikow. Uwzgledniajac planowany budzet dziatan komunikacyjnych przyjeto nastepujace
wskazniki.

Wartosé Wartosé .
L. , Jednostka miary /
wskaznik poczatkowa | korcowa srédlo danych
rok 2015 rok 2020

PK1 | liczba zorganizowanych spotkan w 0 16 [szt.] sprawozdanie dokumentujace
ramach kampanii informacyjnych i przeprowadzenie spotkania, lista
promocyjnych uczestnikow

PK2 | liczba artykutdw w prasie lokalnej 0 8 [szt.] wycinki prasowe

PK3 | liczba wypetnionych ankiet z 0 30 [szt.] ewidencja formularzy
informacjg zwrotng dla LGD na ankietowych
temat jako$ci ustug i/lub oczekiwan
respondentéw

PK4 | liczba ogtoszen na tablicach w 0 160 [szt.] dokumentacja dziatan
instytucjach publicznych komunikacyjnych (potwierdzenie

przekazania ogloszen do
rozwieszenia)

PK5 | liczba artykutéw, informacji i 0 250 [szt.] dokumentacja dziatan
ogtoszen na stronach www komunikacyjnych (print screen)
Stowarzyszenia LGD i partneréw

PK6 | Liczba wydawnictw drukowanych 0 2000 [szt.] dokumenty ksiegowe i
(broszury, ulotki, itp.) egzemplarze dokumentacyjne

wydawnictw

Z powyzszego zestawienia wynika, ze duzg role LGD dziatania przywigzuje do komunikacji prowadzonej z
wykorzystaniem Internetu — strony www Stowarzyszenia, stron www partneréw (zwtaszcza publicznych) oraz
portali spoteczno$ciowych. To medium stosunkowo mtoda ale ogromnie popularne i coraz popularniejsze réwniez
na terenach wiejskich. Jego wykorzystanie sprzyja ponadto zwalczaniu wykluczenia cyfrowego, z jaki bardzo
czesto mamy jeszcze do czynienia na terenie objetym LSR. Nie mniej jednak biorac pod uwage, ze zwlaszcza
wsrod osob starszych i niektdrych grup defaworyzowanych nie jest to w dalszym ciggu popularny no$nik
informacji, kazdorazowo w przypadku korzystania z Interetu, LGD zapewni mozliwo$¢ przekazania treci tam
zamieszczanych réwniez w inny — tradycyjny sposob.
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Systematyczne badanie stopnia osiggania zatozonych wskaznikdw, prowadzone z czestotliwoscig raz na rok (w
pierwszym kwartale kazdego roku poczawszy od roku 2017) pozwoli na okre$lenie tempa realizacji przyjetych w
tym zakresie zatozen i w razie potrzeby wdrozenia dziatan zaradczych. Zakres tych dziatan okre$lany bedzie na
biezaco z uwzglednieniem specyfiki zidentyfikowanych probleméw

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i sSrodkéw przekazu.
Przyjete w planie komunikacji dziatania i Srodki przekazu zostaty dobrane tak by w mozliwie najwyzszym stopniu
gwarantowa¢ osiggniecie zamierzonego efektu. Réwniez kwoty zabezpieczone na te cele zostaty dobrane z
uwzglednieniem aktualnych warunkdw rynkowych i w chwili obecnej wydajg sie by¢é wystarczajgce. Nie mniej
jednak faktyczna efektywno$¢ zastosowanych dziatan bedzie na biezaco monitorowana i poddawana ocenie.
Coroczna analiza stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikow bedzie powigzana z oceng efektywnoSci
podejmowanych dziatan. Informacji w tym zakresie oprécz wynikow wskaznikowych dostarcza¢ tez mogq
zaplanowane do przeprowadzenia ankiety wérdd rzeczywistych i potencjalnych beneficjentéw. Analizy pozwolg
okredli¢ tez czy zatozone naktady finansowe wykorzystywane sg racjonalnie. W przypadku gdy efekty bedg
niezadowalajace Kierownik Biura LGD podejmie decyzje w sprawie skorygowania planu komunikacji. Korekta ta
moze dotyczy¢:

o Termindw i zakresu poszczegolnych dziatan komunikacyjnych

o Srodkéw przekazu przewidzianych dla poszczegolnych dziatan komunikacyjnych

e  Oczekiwanych efektow

e  Kwot przeznaczonych na poszczegdlne dziatania komunikacyjne
Dodatkowo informacje zebrane podczas dziatari komunikacyjnych moga by¢ wykorzystane do aktualizacji LSR.
Szczegolnie zaplanowane dziatania ankietowe i biezace kontakty z beneficjentami i potencjalnymi beneficjentami
stanowi¢ bedg cenne zrédto informacji zwrotnych o tym jak interesariusze oceniajq procedury oraz sposob i
efektywno$¢ dziatania LGD. Bedg oni mogli wyrazi¢ soje zdanie na temat sposobu funkcjonowania
poszczegoinych organéw LGD czy biura. W sytuacii zaistnienia istotnych probleméw z wdrazaniem LSR Zarzad
wspdlnie z kierownikiem Biura podejmujq dziatania zaradcze adekwatne do zaistniatych potrzeb. O ich wdrozeniu
informujg  opinie publiczng aw szczegdlnosci cztonkdéw Stowarzyszenia i grupy zainteresowane (np.
potencjalnych beneficientéw albo beneficientéw rozliczajacych projekty). W zaleznosci od charakteru
wprowadzanych dziatan zaradczych oraz grupy docelowej ktorej dotyczg informacje kierowane sg bezposrednio
do zainteresowanych (za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej) lub poprzez komunikaty publiczne (na
stronach internetowych i tablicach ogtoszen).

Zaktada sie, ze efektywno$¢ dziatan komunikacyjnych przyjetych w przedmiotowym Planie bedzie wysoka
rowniez z uwagi na innowacyjny charakter niektérych z przyjetych do realizacji Srodkéw przekazu. Dotyczy to
przede wszystkim mediéw spotecznosciowych, ktére do tej pory nie byty powszechnie wykorzystywane jako kanat
komunikacji z mieszkancami gmin wchodzacych w sktad LGD. Trudno sie temu dziwi¢, skoro przez cze$c¢
poprzedniego okresu alokacyjnego najpopularniejszy obecnie portal spotecznosciowy zaledwie raczkowat a przez
pierwsze pottora roku nie miat nawet polskiej wersji jezykowe;.

Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR
Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji Strategii okre$lono na 15 000,00
zt. Podzielono go réwnomiernie po 3 000,00 zt na lata 2016 — 2020.
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5 Zintegrowanie

Komplementarno$¢ z innymi dokumentami strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem zostata opracowana
zgodnie z wytycznymi Poradnika dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020, ktéry to poradnik zostat przygotowany w oparciu o przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013, 1305/2013 oraz 508/2014 a takze zapisy Umowy Partnerstwa i
dokumentu pt. ,Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ w Polsce”
opracowanego przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju we wspétpracy z MRIRW. Ponadto tekst poradnika
odwotuje sie takze do wytycznych na temat rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach
europejskich funduszy strukturalnych iinwestycyjnych oraz wytycznych dla podmiotow lokalnych dotyczacych
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢. Strategia pozostaje wiec komplementarna z dokumentami
krajowymi i unijnymi o charakterze strategicznym takimi jak:

Strategia Europa 2020

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju (DSRK)

Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SRK)

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010- 2020. Regiony, Miasta, Obszary wiejskie (KSRR)
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014- 2020.

Cele strategiczne sformutowane w trakcie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty przeanalizowane
takze pod katem ich zgodnosci z celami strategicznymi okreslonymi w innych dokumentach strategicznych
szczebla wojewddzkiego , a wiec przede wszystkim Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020

Poniewaz LSR dotyczy obszaru o$miu gmin, z ktérych 7 lezy w obrebie powiatu zielonogérskiego, zasadng jest
wiec  takze analiza komplementarno$ci przedmiotowego dokumentu ze Strategia Rozwoju Powiatu
Zielonogorskiego na lata 2014-2022

Tabela 6 Zgodnos¢ celow strategicznych Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD Miedzy
Odra a Bobrem z dokumentami strategicznymi szczebla powiatowego, wojewédzkiego i

krajowego

Cel strategiczny w LSR Strategia Rozwoju Strategia Rozwoju Program Rozwoju

Miedzy Odra a Bobrem Powiatu Wojewodztwa Obszaréw Wiejskich
Zielonogorskiego na lata | Lubuskiego 2020 2014- 2020
2014-2022

1 Petne wykorzystanie Cel strategiczny 6. Cel operacyjny 1.7 Potrzeba 09.

zasob6w naturalnych i Zwigkszenie Rozwoj potencjatu Tworzenie mozliwosci

lokalnego potencjatu do rozwoju
zréznicowanych form turystyki.

konkurencyjnosci oraz
atrakcyjnosci turystycznej i
kulturowej powiatu
zielonogdrskiego

turystycznego
wojewodztwa

zatrudnienia poza
rolnictwem bez zmiany
miejsca zamieszkania
Potrzeba 10

Rozwdj infrastruktury
technicznej i spotecznej na
obszarach wiejskich

2. Wykorzystanie rosnacego Cel strategiczny 3. Cel operacyjny 4.3 Potrzeba 11

zaangazowania mieszkancow w
funkcjonowanie spoteczenstwa
obywatelskiego i organizacje
zycia publicznego.

Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancéw
powiatu zielonogérskiego
oraz ich integracja ze
Srodowiskiem rodzinnym i
spotecznym

Wzmocnienie potencjatu
kapitatu spotecznego oraz
ksztattowanie tozsamo$ci
regionalnej

Aktywizacja mieszkancow
obszaréw wiejskich i
wykorzystanie potencjatow
endogenicznych na rzecz
rozwoju lokalnego

3 Wzrost aktywnosci
gospodarczej na terenie LSR
poprzez tworzenie i rozw6j MSP

Cel strategiczny 7.
Podniesienie
konkurencyjnosci i

cel operacyjny 1.2
Rozwoj
przedsigbiorczosci i

Potrzeba 02
Reorientacja matych
gospodarstw w kierunku
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zarejestrowanych w systemie innowacyjnosci gospodarki zwiekszenie aktywnosci rolniczym lub

REGON powiatu zielonogérskiego zawodowej pozarolniczym
Potrzeba 09. Tworzenie
mozliwo$ci zatrudnienia
poza rolnictwem bez
zmiany miejsca

zamieszkania
4 Przeciwdziatanie i Cel strategiczny 3. Cel operacyjny 3.2 P6:
zwalczanie wykluczenia Zapobieganie wykluczeniu Zwigkszenie dostepu do Promowanie wigczenia
spotecznego, zwigzanego z spotecznemu mieszkacow ustug medycznych i spotecznego, zmniejszania
trudniejszym dostepem do powiatu zielonogérskiego profilaktyka zdrowotna ub6stwa oraz rozwoju
rynku pracy i ustug publicznych, | oraz ich integracja ze Cel operacyjny 3.3 gospodarczego na
w tym edukacyjnych, $rodowiskiem rodzinnym i Zapewnienie réznorodnej | obszarach wiejskich
medycznych kulturalnych i spotecznym oferty kulturalnej i Potrzeba 10.
sportowo-rekreacyjnych . Cel strategiczny 4. sportowe; Rozwoj infrastruktury
Poprawa stanu zdrowia oraz | Cel operacyjny 3.4 technicznej i spotecznej na
dostepnosci mieszkancow Promocja wigczenia obszarach wiejskich
powiatu zielonogérskiego do | zawodowego i
opieki zdrowotnej spotecznego

Integracja podmiotéw réznych sektorow

W formutowaniu celéw zaréwno ogdlnych jak i szczegotowych brali udziat przedstawiciele czterech sektorow
reprezentowanych w Stowarzyszeniu (sektory publiczny, spoteczny, gospodarczy oraz mieszkancy). Stworzyto to
mozliwo$¢ wypracowania zapisow, ktére pozwalajg na aktywne wiaczenie sie wszystkich tych grup w realizacje
poszczegoinych celow. Tak wiec nie tylko strategia jako cato$¢ uwzglednia potrzeby poszczegdlnym grup
interesariuszy, ale takze w kazdym z celow ogélnych znalazly sie dziatania skierowane do poszczegdinych
sektorow, lub tez umozliwiajgce realizacje operacji finansowych przez podmioty z réznych sektordw.

Cel ogdliny 1
Wykorzystanie zasobow naturalnych i lokalnego potencjatu do rozwoju zréznicowanych form turystyki.
o W obrebie celu szczegdtowego 1.1 dziatania kierowane sg do podmiotow wszystkich 4 sektoréw
e W obrebie celu szczegdtowego 1.2 dziatania kierowane sg gtéwnie do podmiotow sektora publicznego
spotecznego i mieszkancow
o W obrebie celu szczegdtowego 1.3 dziatania kierowane sg gtéwnie do podmiotéw sektora publicznego
spotecznego i gospodarczego
o W obrebie celu szczeg6towego 1.4 dziatania kierowane sg gtownie do podmiotéw gospodarczych i
mieszkancow
W obrebie celu szczegotowego 1.5 dziatania kierowane sg do podmiotow wszystkich 4 sektorow
W obrebie celu szczegotowego 1.6 dziatania kierowane sg do podmiotow wszystkich 4 sektorow
W obrebie celu szczegGtowego 1.7 dziatania kierowane sg do podmiotow wszystkich 4 sektorow
W obrebie celu szczegdtowego 1.8 dziatania kierowane sa gtéwnie do podmiotéw publicznych
spotecznych i gospodarczych wszystkich 4 sektoréw
Cel ogdlny 2
Wykorzystanie rosnacego zaangazowania mieszkancow w funkcjonowanie spoteczeristwa
obywatelskiego i organizacje zycia publicznego.
e W obrebie celu szczegétowego 2.1 dziatania kierowane sg do podmiotow wszystkich 4 sektorow
o W obrebie celu szczegétowego 2.2 dziatania kierowane sq gtownie do podmiotéw sektora publicznego,
spotecznego i mieszkancow
e W obrebie celu szczegétowego 2.3 dziatania kierowane sg do podmiotow wszystkich 4 sektorow
o W obrebie celu szczegdtowego 2.4 dziatania kierowane sg gtéwnie do podmiotéw sektora publicznego,
spotecznego i mieszkacow
Cel ogélny 3
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Wzrost aktywnosci gospodarczej na terenie LSR poprzez tworzenie i rozwdj MSP zarejestrowanych w
systemie REGON
o W obrebie celu szczegétowego 3.1 dziatania kierowane sg gtéwnie do podmiotéw sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego
o W obrebie celu szczegétowego 3.2 dziatania kierowane sg gtéwnie do podmiotéw sektora
gospodarczego i mieszkancow
e W obrebie celu szczegtowego 3.3 dziatania kierowane sg gtownie do podmiotow sektora
gospodarczego i mieszkancow
o W obrebie celu szczegétowego 3.4 dziatania kierowane sg gtéwnie do podmiotéw sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego
o W obrebie celu szczegétowego 3.5 dziatania kierowane sg gtéwnie do podmiotéw sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego
e W obrebie celu szczegdtowego 3.6 dziatania kierowane sg gtownie do podmiotéw sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego

Co istotne beneficjentami ostatecznymi wszystkich dziatah bedzie cata spotecznos¢ terenu LGD. W wielu
przypadkach ustugi i oferty bedace wynikiem realizacji konkretnych operacji finansowych bedg kierowane do
szerokiego grona lokalnych odbiorcéw.

Integracja obszaru

Dzieki partycypacyjnym metodom tworzenia dokumentu. LSR wykorzystuje endogeniczny potencjat terytorium.
Realizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ pozwoli w mozliwie najwiekszym stopniu wykorzysta¢ zasoby terenu
LSR oraz rozwigza¢ w sposob kompleksowy zdiagnozowane problemy. Dzieje sie tak dzieki przyjetej na etapie
tworzenia dokumentu metodologii wywodzacej poszczegdine dziatania z wynikéw analizy SWOT.

Proponowane w ramach niniejszej strategii przedsiewziecia zostaty zdefiniowane w oparciu o wnikliwg analize
rzeczywistych potrzeb i mozliwosci zgtoszonych przez grupy interesariuszy reprezentujacych 4 sektory z obszaru
o$miu gmin, na terenie ktérych dziatalno$¢ prowadzi stowarzyszenie Miedzy Odrg a Bobrem. Ich ostatecznego
wyboru dokonano z uwzglednieniem kryterium reprezentatywnosci dla catego obszaru LSR. Dzieki temu
zachowana zostanie jego integralno$¢ oraz jeszcze wyrazniej podkreslona lokalna specyfika. W petni
partycypacyjny charakter formowania celéw i dziatan pozwolit na wytonienie takich obszaréw aktywnosci, ktére sg
reprezentatywne dla catego lub prawie catego obszaru dziatan LGD.

6 Monitoring i ewaluacja

Prawidtowa realizacja kazdej strategii wymaga biezacej kontroli w zakresie stopnia osiggniecia wytyczonych
celéw i poziomu uzyskania zatozonych rezultatéw. Dlatego LGD przyjeta zasady prowadzenia monitoringu i
oceny wiasnej we wszystkich kluczowych dla LSR obszarach. Biorac pod uwage $redniookresowy charakter
dokumentu nalezy zatozy¢, ze formutowane w chwili tworzenia dokumentu zatozenia mogq odbiegaé od
faktycznie osigganych rezultatdw zwltaszcza w konsekwenciji trudnych lub wrecz niemozliwych do przewidzenia
zmieniajacych si¢ uwarunkowan zewnetrznych.

Niezbedne zatem jest badanie i analizowanie przez LGD podejmowanych dziatan. Wyniki tych prac umozliwig
stwierdzenie, czy LSR jest wdrazana prawidiowo, a jej realizacja przebiega zgodnie z zatozeniami i czy sposéb
funkcjonowania Stowarzyszenia w obszarze wdrazania dokumentu przebiega w sposob gwarantujacy
wypenienie wszystkich natozonych na LGD zadan.

Przyjete w tym zakresie procedury muszg cechowaé si¢ klarownoscig i w miare mozliwosci umozliwiat
obiektywna ocene w oparciu 0 wymierne i weryfikowalne kryteria.

Systematycznie przeprowadzany monitoring pozwoli na unikniecie ewentualnych bleddw przy realizacii
zatozonych celdw, jak réwniez okresli aktualny stopien wdrazania dokumentu. Informacje o stopniu realizacji
strategii powinny przede wszystkim stanowi¢ materiat do analiz dla Zarzadu Stowarzyszenia i Biura LGD.
Swiadomo$¢ poczynionych postepéw lub ewentualnych brakéw wtym zakresie pozwoli na efektywniejsze
planowanie biezacych dziatan i egzekwowanie osigganych rezultatéw. Bezposredni nadzér nad wdrazaniem
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strategii bedzie nalezat do Prezesa Stowarzyszenia. Informacje w tym zakresie gromadzi¢ bedzie dla niego Biuro
na czele z Kierownikiem.

Elementy Strategii podlegajace monitoringowi
Planujac proces monitoringu w pierwszym rzedzie nalezy okresli¢ zakres jaki pedzie podlegat ocenie: w
Przypadku LSR ocenie podlega¢ beda;

o stopien osiggniecia zatozonych celdw ogdinych i szczeg6towych — analizowany bedzie procentowy
stopien realizacji poszczegoinych wskaznikow produktéw i rezultatu;

e sprawno$¢ przeprowadzania konkursdw — oceniana bedzie ilos¢ konkurséw przeprowadzonych w
jednostce czasu w stosunku do ilo$ci konkurséw zaplanowanych w tym okresie;

e zaangazowanie potencjalnych beneficientéw w przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie — oceniana
bedzie ilo$¢ i wartos¢ sktadanych w ramach poszczegoinych naboréw aplikacji w stosunku do przyjetych
w tym zakresie zatozen i dostepnych Srodkow;

o skuteczno$¢ i poziom przygotowywanych wnioskéw o dofinansowanie — oceniane bedg ilos$¢ i warto$¢
rekomendowanych do wsparcia aplikacji ztozonych w ramach poszczegéinych naboréw wnioskéw w
stosunku do przyjetych w tym zakresie zatozen i dostepnych $rodkow;

o efektywno$¢ dziatan promocyjnych i aktywizaciji lokalnej spoteczno$ci — ocenie podlegaé beda wszystkie
wskazniki zatozone w Planie komunikacji zgodnie z przyjetym tam harmonogramem dziatan;

e praca Biura LGD i wydajno$¢ jego pracownikéw — oceniany bedzie przede wszystkim poziom satysfakcii
klientow;

e poziom wykorzystania budzetu — oceniany bedzie stopien wydatkowania funduszy przewidzianych na
dany okres obrachunkowy .

Funkcjonowanie catej LGD bedzie wiec na biezaco i wieloptaszczyznowo monitorowane i poddawane badaniom
ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan. Ewaluacja jest niezbedna rowniez do
sprawnego wydatkowania $rodkoéw publicznych w ramach LSR, ale takze do szybkiego reagowania na
zmieniajace sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

Kryteria sporzadzania oceny ewaluacyjnej i spos6b pomiaru

Zgodnie z tym co napisano powyzej, kryteria wedtug ktorych bedzie sporzadzana ocena ewaluacyjna powinny
by¢ mozliwie proste przez co klarowne i jednoznaczne. Dla kazdego z monitorowanych elementéw z gory
przyjeto poziom / warunki po spetnieniu ktorych ocena zostanie uznana za satysfakcjonujaca.

Dla elementu oceny: stopien osiggniecia zatozonych celow ogdinych i szczegdtowych

kryterium oceny bedzie procentowy stopier realizacji wskaznika mierzony w oparciu o zrodta wskazane w
rozdziale 5 LSR cele i wskazniki — poziom satysfakcjonujacy 100%;

Dla elementu oceny: sprawno$¢ przeprowadzania konkursow

kryterium oceny bedzie procent faktycznej realizacji zaplanowanych konkurséw — poziom satysfakcjonujacy
100%;

Dla elementu oceny: zaangazowanie potencjalnych beneficjentéw w przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie
kryterium oceny bedzie wskaznik wartosci kwot wnioskowanego dofinansowania w projektach zgtoszonych do
konkursu w stosunku do kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w ramach tego naboru — poziom
satysfakcjonujacy 2,0; - poziom akceptowalny 1,2;

kryterium oceny bedzie wskaznik ilosci ztozonych wnioskéw o dofinansowanie w stosunku do ilosci wnioskow
ktérym zostanie przyznane dofinansowanie — poziom satysfakcjonujacy 2,0; - poziom akceptowalny 1,2;

Dla elementu oceny: skuteczno$¢ i poziom przygotowywanych wnioskow o dofinansowanie kryterium oceny
bedzie wskaznik wartosci kwot wnioskowanego dofinansowania w projektach zgtoszonych do konkursu
pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalnym i merytorycznym w stosunku do kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie w ramach tego naboru — poziom satysfakcjonujacy 1,5 - poziom akceptowalny 1,0;

kryterium oceny bedzie wskaznik ilosci ztozonych wnioskéw o dofinansowanie pozytywnie ocenionych pod
wzgledem formalnym i merytorycznym w stosunku do ilosci wnioskéw ktérym zostanie przyznane dofinansowanie
— poziom satysfakcjonujacy 1,5; - poziom akceptowalny 1,0;
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Dla elementu oceny: efektywnos¢ dziatar promocyjnych i aktywizacji lokalnej spotecznosci

kryterium oceny bedzie procentowy stopien realizacji wskaznikow Planu Komunikacji mierzony w oparciu o zrodta
wskazane Planie Komunikacji — poziom satysfakcjonujacy 100%;

Dla elementu oceny: praca Biura LGD i wydajnos¢ jego pracownikow

kryterium oceny bedzie ocena pochodzaca z ankiet wypetianych przez klientbw biura — poziom
satysfakcjonujacy 4/5; - poziom akceptowalny 3/5 (ocena 1 — bardzo Zle, 2 — Zle, 3 neutralnie, 4 dobrze, 5 —
bardzo dobrze)

kryterium oceny bedzie w stosunku do pracownikéw biura opinia Kierownika Biura — poziom satysfakcjonujacy
4/5; - poziom akceptowalny 3/5 (ocena 1 — bardzo Zle, 2 - Zle, 3 neutralnie, 4 dobrze, 5 — bardzo dobrze)
kryterium oceny bedzie w stosunku do Kierownika Biura opinia Zarzadu - poziom satysfakcjonujacy 4/5; -
poziom akceptowalny 3/5 (ocena 1 - bardzo Zle, 2 — Zle, 3 neutralnie, 4 dobrze, 5 - bardzo dobrze)

Dla elementu oceny: poziom wykorzystania budzetu

kryterium oceny bedzie procentowy stopien wykorzystania budzetu na dany okres obrachunkowy. Oceny
dokonywaé bedzie Komisja Rewizyjna — poziom satysfakcjonujacy 100% + 10%;

Czas i okres przeprowadzenia oceny ewaluacyjne;.

Ocena ewaluacyjna prowadzona bedzie w catym okresie funkcjonowania Strategii, a w odniesieniu do elementéw
dotyczacych realizowanych operacji finansowych réwniez po tym okresie jesli okres trwatosci projektu wykroczy
poza ramy czasowe dokumentu. Czestotliwo$¢ pomiaréw poszczegdlnych wskaznikéw monitoringu prowadzona
bedzie z uwzglednieniem ich specyfiki z czestotliwosci potroczng lub roczng jednak z przesunietymi fazami
pomiaru dla réznych elementéw. Ogoblinie rzecz biorac monitoring prowadzony wiec bedzie w sposob ciagly, a
wyniki jego agregowane beda w okresach rocznych i raportowane Zarzadowi Stowarzyszenia.

W catym obszarze monitoringu i ewaluacji szczegolna role odgrywac beda komunikaty zewnetrzne przekazywane
przede wszystkim przez beneficjentéw podczas realizacji planu komunikacji. Wszystkie one bedg odnotowywane
i analizowane pod wzgledem trafno$ci zawartych w nich uwag i mozliwo$ci wdrozenia ptynacych z nich wnioskow
O ile wyniki prowadzonej ewaluacji wskazywa¢ beda na koniecznos¢ wprowadzenia do Lokalnej Strategii
Rozwoju zmian o istotnym dla dalszego wdrazania dokumentu znaczeniu, zasadg naczelng pozostaje, ze jej
wprowadzenie wymaga uprzedniej zgody samorzadu wojewddztwa reprezentowanego przez Zarzad
Wojewodztwa.

7  Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) kazdy dokument strategiczny, a takim
jest réwniez niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD Miedzy Odrg a Bobrem, nalezy do grupy
dokumentow, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywac na Srodowisko. Z tego tytutu dokument taki,
moze wymaga¢ poddania jego tresci przed zatwierdzeniem, strategicznej ocenie oddziatywania na Srodowisko.
Przepisy w/w ustawy uzalezniajg konieczno$C przeprowadzenia takiej oceny, w odniesieniu do tej kategorii
dokumentéw planistycznych, od ich indywidualnej zawarto$ci oraz zewnetrznych uwarunkowan ich realizacji.
Decyzje w tym zakresie podejmuje organ opracowujacy projekt dokumentu sam badz, w przypadku art. 47 ww.
ustawy, w uzgodnieniu z wtasciwym organem ochrony $rodowiska. W wypadku LGD Miedzy Odrg a Bobrem
organem tym jest Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim.

Majac powyzsze na uwadze w dniu 02.11.2015 r. LGD zwrécita sie do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim z wnioskiem o uzgodnienie odstapienia od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko.

W pismie Stowarzyszenie Przedstawito pokrétce najwazniejsze zatozenia przygotowywanego dokumentu wskazujac
jednoczesnie w podsumowaniu, ze opracowywana Strategia bedzie stanowi¢ instrument realizacji zatozen Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020, m.in. poprzez wykorzystanie $rodkdw z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2014-
2020, oraz ze bedzie dotyczy¢ wytacznie niewielkich modyfikacji przyjetych juz dokumentéw. Biorac to pod uwage
LGD wniosta o uzgodnienie odstapienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko
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zgodnie z art. 48 i 49 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o rodowisku i jego ochronie
...(Dz.U.z2013r., poz. 1235 ze zm.).

W piSmie wymieniono najistotniejsze przestanki przemawiajace za zastosowaniem wiasnie takiego trybu w ramach
procedury strategicznej . Wskazano przy tym miedzy innymi na nastepujace fakty:

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego, ktéra jest dokumentem komplementarnym w stosunku do
LSR, a jednoczesnie jest Strategiq wyzszego rzedu zostata poddana procedurze strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko z opiniag RDOS.

Podobnie Regionalny Program Operacyjny réwniez zostat poddany procedurze strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko z opiniowaniem przez RDOS.

LSR stanowi uszczegotowienie powyzszych dokumentow dla obszaru dziatania LGD, ktére polegato
bedzie na wskazaniu mozliwych do realizacji zadan zgodnie zwytycznymi odnoszacymi sie do
perspektywy finansowej 2014-2020 a zadania LSR mogg dotyczy¢ tylko niewielkich inwestycji. Dodatkowo
nie przewiduje sie oddziatywan skumulowanych i transgranicznych.

Realizowane w ramach LSR projekty inwestycje beda podlegaly procesom uzgadniania z organami
uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje wystapienie negatywnego wptywu na
zachowanie dziedzictwa kulturowego i $rodowiska przyrodniczego.

Prawdopodobieristwo wystgpienia oddziatywania na Srodowisko podejmowanych dziatar jest niewielkie i
wystepujace jedynie w obrebie celu nr 1 LSR, gdzie podejmowane przedsiewziecia moga wptyna¢ na
wzrost skali ruchu turystycznego na terenie LGD. W tym wypadku promowane jednak bedg inwestycje
ograniczajace presje na srodowisko naturalne.

Generalnie nie istnieje prawdopodobiefistwo zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi w wyniku realizacji
strategii, ani nie sg przewidywane dziatania transgraniczne.

W odpowiedzi na wniosek LGD Dyrektor Regionalny Ochrony Srodowiska w swej decyzji z dnia 24.11.2015 r.
uzgodnit odstapienie od sporzadzania strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko dla projektu Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 podzielajac tym samym zaréwno stanowisko LGD jak i argumentacje w
zakresie celowosci odstapienia od sporzadzania oceny.

Zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju wraz ze zmiang w zatacznikach przyjeta na Walnym Zebraniu
Cztonkéw w dniu 14.07.2016r uchwata 59/16

Przewodniczacy Zebrania

| = | Stawomir Stanczak

Zalaczniki do LSR
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Zatacznik nr 1 do LSR
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Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem

Proces aktualizacji LSR jest dziataniem, permanentnym ktore pozwala¢ bedzie na biezacg ocene
zapisow LSR oraz na wprowadzanie zmian jego zapisdw i uzupetnient w obrebie wytyczonych celow i
zaplanowanych przedsiewzie¢. Potrzeba jego aktualizacji moze wynika¢ ze zmiany przepiséw lub nadrzednych
dokumentéw programowych, uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca, jak rowniez z wnioskow
wynikajacych z wdrazania przez LDG Strategii. Poniewaz LSR jest dokumentem wypracowanym przy udziale
rdznych lokalnych Srodowisk wtasnie przy ich udziale konsultowane bedg adekwatno$¢ zapisow LSR do
przebiegu jej realizacji i ewentualnych propozycji zmian.
Zarzad LGD, ktory jest odpowiedzialny za wdrazanie Strategii, bedzie nadzorowat, organizowany przez Biuro,
proces konsultowania przebiegu realizacji LSR na catym obszarze dziatania LGD. Opinie mieszkaricéw,
organizaciji i podmiotdw gospodarczych, dotyczace informowania o dziataniach podejmowanych przez LGD,
postepach we wdrazaniu Strategii, zasad i sposobu przeprowadzania konkurséw na operacje oraz efektow ich
wykonania przez beneficjentow, postepow w realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢, a takze proponowanych
zmian i wnioskdw beda zbierane nie rzadziej niz jeden raz w roku przy wykorzystaniu ankiet prowadzonych w
czasie bezposrednich spotkan z mieszkaricami w ich Srodowiskach, a takze w Biurze LGD oraz prowadzonych
on-line na stronie www. Moga by¢ wykorzystywane takze inne formy np. wywiad, badanie grup fokusowych itp.
Podobnie jak przy tworzeniu Strategii, w proces konsultacji zaangazowany bedzie Zespét Wdrozeniowy, ktory
przynajmniej raz w roku, w trakcie spotkan warsztatowych, bedzie zajmowat stanowisko odno$nie postepow we
wdrazaniu LSR oraz analizowat opinie mieszkancéw. Ponadto bedzie przygotowywat swoje wnioski i
rekomendacje z realizacji LSR dla Zarzadu LGD.
Proces spotecznych konsultacji bedzie uzupetniony przez prowadzony na biezaco przez LGD monitoring
realizacji LSR. Za zorganizowanie systemu monitoringu odpowiedzialny jest Zarzad LGD. System oparty bedzie
na prowadzeniu okresowej oceny:
a) stopnia rzeczowego wykonania oraz wydatkowania $rodkéw finansowych (wedtug umoéw
zawartych z beneficjentami) na poszczegdlne realizowane operacje,
zakresu realizacji poszczegdinych przedsiewziec,
stopnia osiggania celdw szczego6towych i ogoinych,
stopnia realizacji wskaznikdw rezultatu i produktu
realizacji harmonogramu i budzetu, w tym stopnia wydatkowania $rodkéw na: — wdrazanie LSR, —
wdrazanie projektow wspdipracy,
f) funkcjonowanie LGD.

(=

o O
—_— ==

D

Stopien realizacji poszczegolnych operaciji bedzie kontrolowany przez Zarzad Stowarzyszenia
poprzez pracownikéw biura pod kierunkiem specjalisty do spraw wdrazania LSR i nadzorem
dyrektora biura LGD na podstawie sktadanych przez beneficjentéw sprawozdan oraz analizy
dokumentdw, a takze na podstawie wizytacji lokalnych przeprowadzanych w terminach zaleznych
od dtugotrwatosci operacji. Operacje jednorazowe, bedg kontrolowane po ich zakornczeniu, za$
pozostate w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w roku.

Zarzad , po zapoznaniu sie ze wszystkimi gtosami, opiniami, dokumentami powstatymi w trakcie
konsultacji, jezeli stwierdzi potrzebe, bedzie rekomendowat Walnemu Zebraniu Czlonkéw,
aktualizowanie LSR, czyli propozycje konkretnych zmian w jej zapisach, dotyczace zwtaszcza:

1) zasad i harmonogramu organizowania konkurséw na operacje,

2) procedury oceny zgodno$ci operacji z LSR,

3) lokalnych kryteriw wyboru operacj,

4) zmian w realizacji przedsiewziec.

Decyzje o aktualizowaniu LSR bedzie podejmowa¢ Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu nad
wprowadzeniem rekomendowanych przez Zarzad LGD zmian.
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Zatacznik nr 2 do LSR

PROCEDURY DOKONYWANIA
EWALUACI | MONITORINGU
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Q)

Elementy

Podmiot

podlegajace dokonujacy Kryterium oceny Zrédio danyfh I .CZQSt(.)ﬂIWOSC Ocena Oczekiwany rezultat
. metody pomiaru i termin oceny
ocenie oceny
Osiagniecie Zarzad Procentowy stopien Dokumenty Raz w roku w ® Zgodnos$¢ wartosci o Realizacja przyjetych
przyjetych w LSR realizacji poszczegdlnych rozliczeniowe pierwszym miesigcu osiggnietych zatozen na poziomie
celéw ogdlnych i wskaznikéw produktow i wybranych do po zakoriczeniu roku wskaznika produktu 100%
szczegotowych rezultatu; realizacji projektéw; kalendarzowego i rezultatu w
Zestawienie stopnia stosunku do
realizacji wskaznikow przyjetych zatozen
Harmonogram Zarzad llo$¢ konkursow Listy z procedury Raz w roku w ® Zgodnosc z o |los¢ konkursow zgodna
przeprowadzania przeprowadzonych w wyboru wnioskéw pierwszym miesigcu harmonogramem z wczesdniej przyjetym
konkurséw jednostce czasu w sporzadzona po po zakonczeniu roku naboru wnioskow harmonogramem
stosunku do ilosci posiedzeniu Rady kalendarzowego (100%)
konkurséw Stowarzyszenia; ® Przestrzeganie e Wszystkie procedury
zaplanowanych w tym Zestawienie roczne Regulaminu Rady zgodne z Regulaminem
okresie; Rady
Zaangazowanie Zarzad llos¢ i wartosé sktadanych | Lista projektow Po kazdym e Zaangazowanie e Poziom
potencjalnych w ramach poszczegdlnych | zgtoszonych do przeprowadzonym potencjalnych satysfakcjonujacy
beneficjentow w naborow aplikacji w poszczegdlnych naborze beneficjentow 200% kwoty alokacji
przygotowanie stosunku do przyjetych w | konkurséw; konkursowym poziom akceptowalny
wnioskéw o tym zakresie zatozen Zestawienie danych 120% kwoty alokacji
dofinansowanie (ilos¢ i wartosé
wnioskow)
Poziom Zarzad llos¢ i wartosc Lista projektéw Raz w roku w e Skutecznosé e Wykorzystanie kwoty
przygotowywanych rekomendowanych do dofinansowanych w pierwszym miesigcu przygotowywanych alokacji na poziomie
whnioskéw o wsparcia aplikacji ramach po zakorczeniu roku whnioskow 100%
dofinansowanie ztozonych w ramach poszczegdlnych kalendarzowego
poszczegdlnych naboréw | konkursow;
w stosunku do przyjetych | Zestawienie danych
w tym zakresie zatozen; (ilos¢ i wartosc
whioskéw)
Dziatania promocyjne | Zarzad Stopien realizacji Sprawozdania ze Raz w roku w o Efektywnos¢ dziatann | e Realizacja przyjetych
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i aktywizacja lokalnej wskaznikow zatozonych w | spotkan, ankiety, pierwszym miesigcu promocyjnych i zatozen na poziomie
spotecznosci Planie komunikacji; dokumentacja dziatan | po zakonczeniu roku aktywizacji 100%
komunikacyjnych kalendarzowego
Praca Biura LGD i Zarzad Poziom satysfakcji Ankiety klientéw; Raz w roku w do e Jakosc ocena dobra lub
wydajnosc jego klientow; ocena Kierownika korica | kwartatu swiadczonych ustug neutralna
pracownikow Poziom zadowolenia Biura; roku e Rzetelnoéé i ocena dobra lub
przetozonego/organu Ocena Zarzadu kalendarzowego terminowo$é¢ neutralna
nadzorujgcego z pracy wypetnianie
pracownikéw/Dyrektora obowigzkéw
wskazanych w
umowie
e Przestrzeganie ocena dobra lub
regulaminu neutralna
Wykorzystanie Zarzad, Procentowy stopien Sprawozdanie z Raz w roku w do o Efektywnos¢ poziom
budzetu Komisja wykorzystania budzetu na | badania konca | kwartatu finansowa dziatan satysfakcjonujgcy
Rewizyjna dany okres roku 100% + 10%;
Stowarzyszenia obrachunkowy. kalendarzowego
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CEL Lata 2016-2018 2019-2020 2021-2023 RAZEM 2016-2023 Program |Poddziatanie/
OGOLNY Nazwa wskaznika Wartosé¢ z | %realizacji Planowane | Wartos¢z | %realizacji Planowane |Wartos$¢ z| %realizacji Planowane Razem Razem zakres
Nr 1 jednostka | wskaznika wsparcie jednostka | wskaznika wsparcie |jednostka| wskaznika wsparcie wartos¢ planowane programu
miary narastajaco (zt) miary narastajaco (z4) miary narastajaco (zt) wskaznika | wsparcie (zf)
Cel szczegotowy 1.1 Wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty turystycznej, rekreacyjnej i sportowej poprzez wykorzystanie istniejacego potencjatu naturalnego i infrastrukturalnego.
Przedsiewziecie 1.1.1 llo$¢ obiektow zwigzanych z turystyka,
Budowa, modernizacja i sportem i rekreacja/wybudowanych/ biek biek biek biek
senie miei zmodernizowanych/ wyposazonych obiekt obiekt obiekt obiekt izani
e ek, | pray wsparciu w ramach LSR P y 100 % 1140 000 5 ¥ 100 % 0 5 ¥ 100 % 0 o Y| 1140000 | PROW Re?_“SZFf;CJa
sportem i rekreacja w tym
wodng na obszarze LGD
Przedsiewzigcie 1.1.2 llo$¢ wybudowanych, wyznaczonych i
Budowa, wyznaczanie i oznakowanych $Sciezek, szlakow i tras
oznakowanie Sciezek, szlakéw| turystki rowerowej, pieszej, nordic- sit. 8 100 % 610 000 szt. 0 100 % 0 szt.0 | 100% 0 sit.8 610000 | PROW | Realizacja
i tras turystki rowerowej, | walking, dydaktycznych i innych LSR
pieszej, nordic-walking,
dydaktycznych i innych.
km 5 100% 270 000 0 100% 0 0 100& 0 km 5 270000 | PROW | Projekt
grantowy
Aplikacja mobilna na telefon
dotyczaca turystyki na obszarze LGD szt 100% 70 000 szt 100% 0 szt 100% 0 szt. 70000 | PROW | Projekt
1 0 1 1 wspotpracy
Przedsiewzigcie 1.1.3 | llos¢ przygotowanych i wydanych liczba liczba liczba liczba
Przygotowanie i publikacja | materiatéw promocyjnych i publikacjiw | publikacji 100 % 50 000 publikacji 100 % 0 publik. 100 % 0 publikacji 50 000 PROW | Realizacja
materiatéw promocyjnych zakresie turystyki na terenie LSR 8 0 0 8 LSR
Razem cel szczegétowy 1.1 2 140 000 0 0 2 140 000
Cel szczeg6towy 1.2 Wykorzystanie i uatrakcyjnienie istniejgcego potencjatu w obszarze turystyki kulturowej i historycznej, zwigzanej m.in. ze szlakami tematycznymi takimi jak: Lubuski Szlak Miodu i Wina, szlaki
militariéw i fortyfikacji, Szlak Patacéw i Parkéw Srodkowego Nadodrza, Szlak Odry.
Przedsiewziecie 1.2.1. llo$¢ obiektow zwigzanych z turystyka
Rozwdj turystyki tematycznej tematyczr_\q przygotowanych i nowo szt szt szt szt .
poprzez przygotowanie i udostepnionych dla turystow 3 100 % 110 000 0 100 % 0 0 100 % 0 3 110 000 PROW | Realizacja
udostepnienie infrastruktury dla LSR
turystow oraz jej promocje.
Razem cel szczegétowy 1.2 110 000 0 0 110 000
Razem cel ogdiny 1 2 250 000 0 0 2 250 000
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CEL

Lata

2016-2018 2019-2020 2021-2023 RAZEM 2016-2023 Program |Poddziatanie/
OGOLNY Nazwa wskaznika Wartosé¢z | %realizacji Planowane | Wartos¢z | %realizacji Planowane |Wartos¢ z| %realizacji Planowane Razem Razem zakres
Nr 2 jednostka | wskaznika wsparcie jednostka | wskaznika wsparcie |jednostka| wskaznika wsparcie wartos¢ planowane programu
miary narastajaco (zt) miary narastajaco (z4) miary narastajaco (zt) wskaznika | wsparcie (zt)
Cel szczegotowy 2.1 Zwiekszenie ilosci miejsc integracji spotecznej oraz poprawa stanu i wyposazenia obiektéw juz funkcjonujacych.
Przedsiewzigcie 2.1.1
Budowa placow zabaw, lloé¢ wybudowanych placéw
sitowni zewngtrznych, zabaw, sitowni zewnetrznych Obiekty 100 % 775000 | Obiekty0 |  100% 0 obiekty | 4005 0 oz 775000 | PROW | Realizacja
modernizacja, remont, oraz nowo wyposazonych miejsc 20 0 20 LSR
rozbudowa, wyposazenie integracji spotecznej i obiektéw
oraz doposazenie miejsc kulturalnych.
intggracji spotecznej i Obiekty )
obiektow Obiekty O 0 0 Obiekty 7 100% 270 000 0 100% 0 Obiekty 7 270 000 PROW Projekt
kulturalnych. grantowy
Razem cel szczegotowy 2.1 775 000 270 000 0 1045 000
Cel szczegotowy 2.2 Wsparcie dla lokalnych inicjatyw kulturalno-spotecznych, edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych, ktérych celem jest integracja sSrodowiska lokalnego.
Przedsiewziecie 2.2.1.
Organizacja zaje¢
sportowych, edukacyjnych, | llo$¢ imprez, sportowych,
kulturalnych, w tym edukacyjnych, kulturalnych, ot - ot ot o
zwigzanych ze zwyczajamii| wspartych w ramach realizacji LSR 12' 100 % 110 000 0' 100 % 0 0' 100 % 0 12' 110 000 PROW | Realizacja
tradycjami, ochrong LSR
Srodowiska naturalnego,
ekologig itp., dla réznych
grup wiekowych
Przedsiewziecie 2.2.2.
Organizacja przedsiewziec
aktywizujacych spotecznosci| 1los¢ przedsiewzieé
lokalne do dziatan aktywizujacych spotecznosci szt. 100 % 100 000 szt. 100 % 0 szt. 100 % 0 szt. 100 000 PROW | Realizacja
kulturalnych, spotecznych i| lokalne do dziatai kulturalnych, 14 0 0 14 LSR
sportowych (festiwale, spotecznych i sportowych
targi, przeglady tworcow i
artystow
lokalnych/amatoréw, szt 0 0 2 100% 10 000 0 100% 0 2 10000 | PROW | Aktywizac]
imprez sportowych itp.). 0 a
Razem cel szczeg6towy 2.2 210 000 10 000 0 220 000
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Cel szczegotowy 2.3 Ochrona i wsparcie materialnego oraz niematerialnego lokalnego dziedzictwa kulturowego.

Przedsiewziecie 2.3.1
Rozwdj i wsparcie
lokalnych inicjatyw w
zakresie tradycji i

llo$¢ inicjatyw wspartych w
ramach LSR a majacych na celu
kultywowanie i rozwoj tradycji i
dziedzictwa, w tym tradycji

dziedzictwa, w tym regionalnych tworzonych SZ;' 100 % 75 000 Sét' 100 % 0 Sgt' 100 % 0 5?' 75 000 PROW | Realizacja

tradycji regionalnych wspotczesnie w oparciu o wzorce LSR

tworzonych wspétczesnie | z przesztosci.

W oparciu o wzorce z

przesztosci.

Razem cel szczegétowy 2.3 75 000 0 0 75 000

Razem cel ogélny 2 1060 000 280 000 0 1340 000

CEL Lata 2016-2018 2019-2020 2021-2023 RAZEM 2016-2023 Program |Poddziatanie/

OGOLNY Nazwa wskaznika Wartosé¢ z | %realizacji Planowane | Wartos¢z | %realizacji Planowane |Wartos¢ z| %realizacji Planowane Razem Razem zakres

Nr 3 jednostka | wskaznika wsparcie jednostka | wskaznika wsparcie |jednostkg| wskaznika wsparcie wartos¢ planowane programu
miary narastajaco (zt) miary narastajaco (z4) miary narastajaco (zt) wskaznika | wsparcie (z)

Cel szczegotowy 3.1 Rozwaj lokalnej przedsiebiorczosci poprzez wsparcie dla os6b rozpoczynajacych i rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Przedsiewziecie 3.1.1 Liczba nowoutworzonych miejsc sot. sot. sat. sat. lizaci
Wsparcie finanéowe na pracy (w tym samo zatrudnienie) 16 90 % 1620 000 ) 100% 180 000 0 100 % 0 18 1 800 000 PROW | Realizacja
rozpoczecie dziatalnosci LSR
gospodarczej
Razem cel szczegétowy 3.1 1620 000 180 000 0 1800 000
Cel szczeg6towy 3.2 Rozwaj lokalnej przedsigbiorczosci poprzez wsparcie dla dziatajagcych podmiotéw gospodarczych w tym prowadzacych dziatalnos¢ zwigzana z rolnictwem.

Liczba podmiotéw gospodarczych
Przedsiewzigcie 3.2.1. prowadzacych dziatalnosé
\Wsparcie finansowe dla gospodarczg objetych wsparciem slzztl 90 % 1620000 szzt. 100% 180 000 Sét' 100 % 0 slz(ts 1800 000
Zo.dmlotol\{v prowadzacych | inwestycyjnym PROW | Realizacja
ziatalnos¢ gospodarcza LSR
szt. szt.
Liczba utworzonych miejsc pracy 14 90% 0 2 100% 0 0 0 0 12 0
Razem cel szczegétowy 3.2 1620000 180 000 0 1800 000
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Cel szczeg6towy 3.3 Rozwaj lokalnej przedsiebiorczosci poprzez wsparcie inicjatyw okotobiznesowych.

Przedsiewziecie 3.3.1 llo$¢ zorganizowanych imprez
Dziatania zwigzane z targowych, wyjazddéw studyjnych,
organizacjq targéw spotkan upovyszechmamcych szt. 33% 8000 szt. 66 % 3000 szt. 100 % 10 000 szt. 26 000 PROW | Aktywizacj
gospodarczych, rolnych, dostep do najlepszych praktyk dla 1 1 1 3 a
wyjazdéw studyjnych, podmiotéw gospodarczych
dostepem do najlepszych
praktyk dla podmiotéw
gospodarczych z terenu | Projekt wspétpracy winiarski 0. 0 0 0 0 0 0s. 100% 74000 0s. 74000 PROW Projekt
LGD 35 35 wspOtpracy
Razem cel szczeg6towy 3.3 8000 8 000 84 000 100 000
Razem cel ogdiny 3 3248 000 368 000 84 000 3 700 000
Planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW Kwota % budzetu LSR

3 600 000 50
CEL Lata 2016-2018 2019-2020 2021-2023 RAZEM 2016-2023 Program [Poddziatanie/
OGOLNY Nazwa wskaznika Wartosé z | %realizacji Planowane | Warto$¢z | %realizacji Planowane |Wartos¢ z| %realizacji Planowane Razem Razem zakres
Nr 4 jednostka | wskaznika wsparcie jednostka | wskaznika wsparcie |jednostka| wskaznika wsparcie wartos¢ planowane programu
miary narastajaco (zt) miary narastajaco (z1) miary narastajaco (zt) wskaznika | wsparcie (z1)
Cel szczegotowy 4.1 Przeciwdziatanie i zwalczanie wykluczenia spotecznego, zwigzanego z trudniejszym dostepem do rynku pracy i ustug publi-cznych, w tym edukacyjnych, medycznych kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych

Przedsiewzigcie 4.1.1 L
Dziatania aktywizujace lloé¢ dziatan innych niz doradcze i szt.3 37,5% 16 875 szt. 3 75% 16 875 szt. 2 100 % 11250 szt. 8 45 000 PROW RETJIZSCJa
grupy defaworyzowane, edukacyjne aktywizujacych osoby S
bezrobotne, osoby starsze| z grup defaworyzowanych
tp- sit. 1 33% 5000 szt 1 66% 5000 szt 1 100% 5000 szt. .3 15000 PROW | Aktywizacj

a

Przedsiewziecie 4.1.2 llo$¢ dziatan doradczych i
Dziatania edukacyjne, edukacyjnych kierowanych do
doradztwo w zakresie 0s0b chcacych rozwijaé ¢ o
rozwoju dziatalnosci dziatalnos¢ gospodarcza lub szt. 3 37,5% 16 875 szt. 3 75% 16 875 szt. 2 100 % 11250 s;' 45000 PROW | Realizacja
gospodarczej oraz spoteczna ukierunkowang na LSR
spotecznej dla grup osoby z grup defaworyzowanych
defaworyzowanych.
Razem cel szczegétowy 4.1 38 750 38 750 27 500 105 000
Razem cel ogdiny 4 38 750 38 750 27 500 105 000
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Zatacznik nr 4 do LSR

BUDZET LSR
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Podziat srodkéw pomiedzy zaplanowane cele szczegétowe i przedsiewziecia.

Cel gtéwny LSR Zaktadana kwota wsparcia na

realizacje operacji w ramach celu

1 | Wykorzystanie zasobdw naturalnych i lokalnego potencjatu
do rozwoju zréznicowanych form turystyki.

2 250 000,00

2 | Wykorzystanie rosngcego zaangazowania mieszkancéw w
funkcjonowanie spoteczenstwa obywatelskiego i
organizacje zycia publicznego.

1 340 000,00

3 | Wzrost aktywnosci gospodarczej na terenie LSR poprzez
tworzenie i rozwdj MSP zarejestrowanych w systemie

3 700 000,00

REGON

Przeciwdziatanie i zwalczanie wykluczenia spotecznego,
zwigzanego z trudniejszym dostepem do rynku pracy i
ustug publicznych, w tym edukacyjnych, medycznych
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych

105 000,00

Razem

7 395 000,00

Podziat Srodkéw pomiedzy zaplanowane cele szczegétowe i przedsiewziecia.

Cele szczegétowe

Przedsiewziecia

Alokacja
(PLN)

11

Wzbogacenie i
uatrakcyjnienie oferty
turystycznej, rekreacyjnej i

1.1.1

Budowa, modernizacja i wyposazenie
miejsc zwigzanych z turystyka, sportem i
rekreacjag w tym wodng na obszarze LGD

1140 000,00

sportowej poprzez 1.1.2 Budowa, wyznaczanie i oznakowanie 610 000,00
wykorzystanie istniejgcego Sciezek, szlakow i tras turystki rowerowej,
potencjatu naturalnego i pieszej, nordic-walking, dydaktycznych i
infrastrukturalnego. innych.
Projekt grantowy 270 000,00
Projekt wspotpracy 70 000,00
1.1.3 Przygotowanie i publikacja materiatéw 50 000,00
promocyjnych.
1.2 Wykorzystanie i 1.2.1 Rozwdj turystyki tematycznej poprzez 110 000,00

uatrakcyjnienie istniejgcego
potencjatu w obszarze
turystyki kulturowej i
historycznej, zwigzanej m.in.
ze szlakamitematycznymi
takimi jak: Lubuski Szlak
Miodu i Wina, szlaki
militariow i fortyfikacji, Szlak
Patacow i Parkéw

przygotowanie i udostepnienie
infrastruktury dla turystow oraz ich
promocje.
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Srodkowego Nadodrza, Szlak
Odry.

2.1 Zwiekszenie ilosci miejsc 2.1.1 Budowa placéw zabaw, sitowni 775 000,00
integracji spotecznej oraz zewnetrznych, modernizacja, remont,
poprawa stanu i rozbudowa oraz doposazenie miejsc
wyposazenia obiektéw juz integracji spotecznej i obiektow
funkcjonujacych. kulturalnych.
Projekt grantowy 270 000,00
2.2 Wsparcie dla lokalnych 2.2.1 Organizacja zajec sportowych, 110 000,00
inicjatyw kulturalno- edukacyjnych, kulturalnych, w tym
spotecznych, edukacyjnych, zwigzanych ze zwyczajami i tradycjami,
rekreacyjnych i sportowych, ochrong srodowiska naturalnego, ekologia
ktorych celem jest integracja itp., dla réznych grup wiekowych
srodowiska lokalnego 2.2.2 Organizacja przedsiewzie¢ aktywizujacych 100 000,00
spotecznosci lokalne do dziatan
kulturalnych, spotecznych i sportowych
(festiwale, targi, przeglady tworcow i
artystéw lokalnych/amatoréw, imprez
sportowych itp.
Aktywizacja 10 000,00
2.3 Ochrona i wsparcie 2.3.1 Rozwdj i wsparcie lokalnych inicjatyw w 75 000,00
materialnego oraz zakresie tradycji i dziedzictwa, w tym
niematerialnego lokalnego tradycji regionalnych tworzonych
dziedzictwa kulturowego. wspotczesnie w oparciu o wzorce z
przesztosci.
3.1 Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci poprzez
wsparcie dla oséb 3.1.1 Wsparcie finansowe na rozpoczecie 1 800 000,00
rozpoczynajacych i dziatalnosci gospodarczej
rozwijajacych dziatalnosé
gospodarczg
3.2 Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci poprzez
wsparcie dla dziatajgcych 3.2.1 Wsparcie finansowe dla podmiotéw 1 800 000,00
podmiotéw gospodarczych prowadzgcych dziatalnos¢
w tym prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang z
rolnictwem
3.3 Rozwdj lokalnej 3.3.1 Dziatania zwigzane z organizacja targéw 26 000,00
przedsiebiorczosci poprzez gospodarczych, rolnych, wyjazdéw
wsparcie inicjatyw studyjnych, dostepem do najlepszych
okotobiznesowych praktyk dla podmiotéw gospodarczych z
terenu LGD - aktywizacja
Projekt wspdtpracy 74 000,00
4.1 Zwiekszenie ilosci inicjatyw |4.1.1 Dziatania aktywizujgce grupy 45 000,00
dotyczacych ekonomii defaworyzowane, bezrobotne, osoby
spotecznej oraz dostepu do starsze itp.
wiedzy i dobrych praktyk Aktywizacja 15 000,00
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zwigzanych z dziatalnoscia 4.1.2 Dziatania edukacyjne, doradztwo w 45 000,00
gospodarczg i spoteczng na zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarczej
rzecz srodowiska lokalnego oraz spotecznej dla grup

defaworyzowanych

str. 41



Je
\
‘\\\»
/
b .

Zatacznik nr 5 do LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem

PLAN KOMUNIKACJI

ZAtACZNIK DO LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DzIAtANIA MIEDZY ODRA |
BOBREM
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Zabor, grudzien 2015

zmiana, lipiec 2016
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Cele komunikacji, dziatania komunikacyjne i ich gtéwni adresaci, srodki przekazu oraz oczekiwane efekty Planu Komunikacji

Nazwa dziatania

Adresaci dziatania

Termin Cel komunikacji e R komunikacyjnego (grupy Srodki przekazu Oczekiwany efekt
docelowe)

Il potowa Zapoznanie potencjalnych Kampania informacyjna nt. Wszyscy potencjalni o Artykuty w prasie lokalnej; | Zapoznanie potencjalnych

2016 wnioskodawcéw z LSR, jej gtéwnych zatozen LSR whnioskodawcy, w 2 beneficjentéw o
celami, zasadami Stowarzyszenia LGD Miedzy | szczegdlnosci e Ogtoszenia w siedzibach podstawowych zatozeniach
przyznawania Odrg a Bobrem przedsiebiorcy, rolnicy, instytucji publicznych LSR oraz miejscu i sposobie
dofinansowania oraz typami mieszkanicy zainteresowani (urzedy, $wietlice, GOKi, uzyskania szczegétowych
operacji, ktére bedg miaty prowadzeniem dziatalnosci obiekty sportowe, itp.); informacji w zakresie
najwieksze szanse wsparcia gospodarczej, 12 mozliwosci uzyskania
z budzetu LSR lokalne organizacje o Artykuty na stronach wsparcia w ramach dziatan
Budowanie pozytywnego pozarzadowe, JST. internetowych oraz prowadzonych przez LGD
wizerunku LGD jako portalach 70 osé6b
waznego lidera rozwoju spotecznosciowych; 4
lokalnego e Bezposrednie spotkania; 8

Il potowa Poinformowanie Cykl spotkan na temat zasad | Wszyscy potencjalni e Bezposrednie spotkania Zapoznanie potencjalnych

2016 potencjalnych oceniania i wyboru operacji | wnioskodawcy, w poprzedzone wnioskodawcéw o zasadach

whnioskodawcdéw o zasadach
oceny i wyboru operacji
przez LGD (zwtaszcza w
odniesieniu do kryteriow
jakosciowych) Prezentacja
zatozen Harmonogramu
naboru wnioskéw na lata
20162017

Aktywizacja i zachecenie
mieszkarncow obszaru
objetego LSR do ubiegania
sie o pomoc w ramach LSR,

przez LGD

Kampania internetowa na
temat zasad oceniania i
wyboru operacji przez LGD

szczegolnosci
przedsiebiorcy, rolnicy,
mieszkancy zainteresowani
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

ogtoszeniami w siedzibach
instytucji publicznych
(urzedy, swietlice, GOKi,
obiekty sportowe, itp.); 8
Informacje na stronie
internetowej
Stowarzyszenia oraz
portalach
spotecznosciowych; 5
e Informacje na stronach
internetowych cztonkéw
Stowarzyszenia; 15

naboréow 50 oséb

str. 43



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem

JEOEN
Q)

| potowa Aktywizacja i zachecenie Kampania reklamowa Wszyscy potencjalni e Artykuty w prasie lokalnej; | Udziat potencjalnych
2017 mieszkancéw obszaru zachecajgca do udziatu w whioskodawcy, w 3 beneficjentow juz w
objetego LSR do ubiegania kolejnych naborach szczegdlnosci e Ogtoszenia w siedzibach naborach prowadzonych w
sie 0 pomoc w ramach LSR, organizowanych w ramach przedsiebiorcy, rolnicy, instytucji publicznych ramach wdrazania LSR w
w szczegblnosci osoby i LSR mieszkancy zainteresowani (urzedy, $wietlice, GOPSy, | roku 2017 i kolejnych latach
podmioty z grup prowadzeniem dziatalnosci GOKi, obiekty sportowe, 50 wnioskow
defaworyzowanych gospodarczej oraz osoby i itp.); 10
podmioty z grup e Informacje na stronach
defaworyzowanych. internetowych
Stowarzyszenia i jego
cztonkéw; 15
e Media spotecznosciowe;
2
Il potowa Uzyskanie informacji Badanie satysfakgji whnioskodawcy w o Ankiety w wersji Zwrotny komunikat od ok.
2017 zwrotnej nt. oceny jakosci whnioskodawcow LGD dot. poszczegdlnych zakresach elektronicznej rozsytane 50% respondentéw do
pomocy $wiadczonej przez jakosci pomocy Swiadczonej | operacji w ramach LSR na adresy email ktérych rozestano ankiety
LGD pod katem koniecznosci | przez LGD na etapie wnioskodawcéw; 50 pozwalajacy na
przeprowadzenia przygotowywania wnioskéw wprowadzenie
ewentualnych korekt w tym | o przyznanie pomocy ewentualnych korekt w
zakresie (np. dodatkowego zakresie dziatan objetych
przeszkolenia osdb ankietg (jako$¢ pomocy
udzielajgcych pomocy) Swiadczonej przez LGD na
etapie przygotowywania
whnioskdw o przyznanie
pomocy, skutecznosé
dotychczasowych dziatan
komunikacyjnych LGD); 25
ankiet
| potowa Aktywizacja cztonkéw LGD Kampania integracyjno- Cztonkowie LGD w Bezposrednie rozmowy oraz | Wiaczenie sie cztonkéw LGD
2018 do aktywnego witaczenia sie | aktywizacyjna wewnatrz szczegollnosci JST i korespondencja poczta w efektywne dziatania
w dziatania na rzecz Stowarzyszenia organizacje pozarzadowe tradycyjng i elektroniczng; Stowarzyszenia i budowanie
popularyzacji dziatan 20 jego pozytywnego
prowadzonych przez LGD wizerunku 1 spotkanie 20
Budowanie pozytywnego 0sob
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wizerunku LGD jako
waznego lidera rozwoju
lokalnego
Il potowa Poinformowanie Kampania reklamowa Wszyscy potencjalni o Artykuty w prasie lokalnej; | Udziat potencjalnych
2018 potencjalnych zachecajaca do udziatu w whnioskodawcy, w 2 beneficjentéw w naborach
beneficjentéw o kolejnych naborach szczegblnosci e Ogtoszenia w siedzibach prowadzonych w ramach
mozliwosciach jakie niesie organizowanych w ramach przedsiebiorcy, rolnicy, instytucji publicznych wdrazania LSR w roku 2018 i
za soba wdrazanie LSR LSR mieszkancy zainteresowani (urzedy, $wietlice, GOKi, 2019 oraz kolejnych latach;
Prezentacja Harmonogramu prowadzeniem dziatalnosci obiekty sportowe, itp.); 40 oséb
naboru wnioskdow na lata gospodarczej oraz osoby i 10
201812019 podmioty z grup e Informacje na stronach
Aktywizacja i zachecenie defaworyzowanych. internetowych
mieszkancow obszaru Stowarzyszenia i jego
objetego LSR do ubiegania cztonkéw: 5
3G 0 pomocw ramach. LSR, o Media spotecznosciowe;
w szczegolnosci podmioty z 2
grup defaworyzowanych
| potowa Uzyskanie informacji Badanie satysfakgcji i whioskodawcy w e Ankiety w wersji Zwrotny komunikat od ok.
2019 zwrotnej nt. oceny oczekiwan wnioskodawcéw | poszczegdlnych zakresach elektronicznej rozsytane 40% respondentéw
dotychczasowych dziatan LGD dot. jakosci pomocy operacji w ramach LSR na adresy email pozwalajacy na
LGD w zakresie: Swiadczonej przez LGD na whnioskodawcéw; 40 wprowadzenie
e jakosci pomocy etapie przygotowywania o Ankiety w wersji ewentualnych korekt w
Swiadczonej przez LGD whnioskéw o przyznanie elektronicznej rozsytane ramach dziatan objetych
beneficjentom pomocy oraz rozliczania na adresy email ankieta (jakos¢ pomocy
e oczekiwan w zakresie whnioskow potencjalnych $wiadczonej przez LGD na
dodatkowych naboréw wnioskodawcéw; 50 etapie przygotowywania
whioskéw w ramach whnioskdw o przyznanie
poszczegdlnych operacji pomocy, oraz rozliczania
tych wnioskow; skutecznosé
dotychczasowych dziatan
komunikacyjnych LGD); 30
ankiet
Il potowa Poinformowanie Kampania reklamowa Wszyscy potencjalni e Ogtoszenia w siedzibach Udziat potencjalnych
2019 potencjalnych zachecajaca do udziatu w whnioskodawcy. instytucji publicznych beneficjentéw w naborach
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beneficjentow o
mozliwosciach jakie niesie
za sobg wdrazanie LSR
Prezentacja Harmonogramu
naboru wnioskéw na rok
2020

Aktywizacja i zachecenie
mieszkaricow obszaru
objetego LSR do ubiegania
sie o pomoc w ramach LSR

konczacych sie naborach
organizowanych w ramach
LSR

(urzedy, swietlice, GOKi,
obiekty sportowe, itp.);
10

e Informacje na stronach
internetowych
Stowarzyszenia i jego
cztonkdéw; 4

e Media spotecznosciowe;
2

prowadzonych w ramach
wdrazania LSR w roku 2020;
40 wnioskow

| potowa
2020

Budowanie pozytywnego
wizerunku LSR z
wykorzystaniem informacji
0 juz zrealizowanych w
ramach Strategii projektach
i bezposrednich korzysciach
wynikajacych z ich realizacji,

Kampania informacyjna nt.

gtéwnych efektéw LSR w
mijajacej perspektywie
2014-2020

Wszyscy mieszkancy
obszaru LGD

e Artykuty w prasie
lokalnej; 2

e Edukacja dzieci i
mtodziezy; 50

e Wydawnictwa drukowane
(broszury, ulotki, itp.); 10

e Informacje na stronach
internetowych i portalach
spotecznosciowych; 4

Wiedza wsrdd mieszkancow
o efektach wynikajacych z
dziatan LGD i pozytywny
odbidr spoteczny tych
dziatan. 500 oséb

Przewodniczacy Zebrania

Stawomir Stanczak
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