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Program
Rozwoju
Obszardw
Wiejskich
na lata 2014-2020

EUROPEJSKI FUNDUSZ ROLNY NA RZECZ
ROZWOJU OBSZAROW WIEISKICH

.Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa Inwestujgca w Obszary Wiejskie.”

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,MIEDZY
ODRA A BOBREM” ogtasza naboér na wolne stanowisko
pracy: Kierownik Biura LGD

Ogfoszenie o naborze
Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,MIEDZY ODRA A BOBREM”
z siedzibg w Zaborze, ul. Lipowa 1, ogtasza z dniem 2 lutego 2017 r. nab6r na wolne stanowisko pracy:
Kierownik Biura LGD

Wymagania niezbedne:
1 wyksztatcenie wyzsze,
2 obywatelstwo polskie,
3 udokumentowane doswiadczenie w pracy administracyjno-biurowej — min. rok,
4 udokumentowane do$wiadczenie przy realizacji (skutecznego rozliczania i/lub zrealizowania) projektu/
ow ze srodkow Unii Europejskiej — min. 1 projekt,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,
prawo jazdy minimum kat. B.
umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole oraz delegowania zadan.
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Wymagania dodatkowe:

1 doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub innym samodzielnym,

2 znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014 — 2020, a takze funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych oraz znajomos$¢ przepisow
zwigzanych z realizacjg podejscia LEADER,

3 znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z realizacjq projektdw, z konstruowaniem wnioskow 0 pomoc
finansowg oraz wnioskow o pfatnos¢ i refundacje Srodkéw finansowych na projekty/operacje
wspdtfinansowanych z funduszy unijnych oraz znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z dokonywaniem
rozliczen projektow,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i aplikacji biurowych,
znajomos$¢ dokumentu LSR Stowarzyszenia LGD ,Miedzy Odrg a Bobrem”,
do$wiadczenie w aktywizacji mieszkancow obszardw wiejskich,
komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjno$¢, wysoka kultura osobista, kreatywno$e,
odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ zarzadzania zespotem pracownikow.
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Zakres zadan ogéinych na stanowisku:
1 kierowanie, zarzadzanie i administrowanie Biurem Lokalnej Grupy Dziatania ,Miedzy Odrg a Bobrem”,
dbato$¢ i nadzor nad majatkiem LGD,



petnienie funkcji kierownika biura w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy, dokonywanie czynno$ci z
zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdw biura,

Scista wspdipraca z Prezesem, Zarzadem, Komisjg Rewizyjng, Radq LGD oraz cztonkami
stowarzyszenia, gminami-cztonkami LGD, a takze organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
majacymi cele zbiezne z celami LGD,

wspieranie Zarzadu w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze nadzoér nad biezacymi
sprawami Stowarzyszenia, zwlaszcza w zakresie obowigzkow wynikajacych z zawartych uméw i
zobowigzan,

stosowanie i przestrzeganie zapisow prawa zawartych w ustawach oraz zapiséw statutowych LGD, a
takze zapiséw zawartych w wewnetrznych dokumentach organizacyjnych.

Zakres zadan szczegotowych na stanowisku:
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Zarzadzanie sprawami Biura LGD, nadzér nad pracownikami Biura i ich zadaniami,

Stosowanie procedur zgodnie z Prawem Zamowien Publicznych w zakresie zakupdw dla potrzeb
Stowarzyszenia oraz zatrudniania pracownikow,

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania,

Organizacja naboréw dla wnioskodawcow w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, w tym organizacja
przyjmowania wnioskéw oraz oceny formalnej,

Organizacja dziatan w ramach poddziatania 19.3 WdrazZanie projektdw wspétpracy,

Nadzor nad dziataniami w ramach poddziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i
aktywizacj,

Sporzadzanie wnioskdw o finansowanie zadan wskazanych przez Zarzad LGD,

Przygotowywania sprawozdan i rozliczanie projektow, na ktore zostaly przez Stowarzyszenie
pozyskane srodki zewnetrzne,

Nadzér nad prawidtowa realizacjg wskaznikow okreslonych w LSR,

Pomoc doradcza dla potencjalnych beneficjentéw z obszaru LGD,

Wspétpraca z mediami w celu promocji dziatar podejmowanych przez LGD,

Organizacja dziatan aktywizujgcych mieszkancow do udziatu we wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju,

Wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim oraz innymi instytucjami w ramach potrzeb Stowarzyszenia
wynikajacych z realizacji LSR,

Wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan Biura LGD, realizacji LSR oraz zadan
zZleconych przez Zarzad.

Warunki pracy na stanowisku:

— praca biurowa, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy — peten etat, podjecie pracy po rozstrzygnieciu
konkursu. Miejscem pracy jest Biuro LGD ul. Lipowa 1, 66-003 Zabér. Praca nie jest wykonywana w
warunkach ucigzliwych ani szkodliwych. Biuro LGD miesci sie na 1 pietrze budynku, bez windy.

Wymagane dokumenty:
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Zyciorys (CV) i list motywacyjny:

Wtasnorecznie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw pos$wiadczajace
wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw), kwalifikacje i staz pracy;
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;

Wtasnorecznie potwierdzona za zgodno$¢ kserokopia dowodu osobistego albo os$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych z
klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb



niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.) oraz opatrzone czytelnym podpisem kandydata;
7 Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku.

Uwaga: wszystkie oswiadczenia moga by¢ sporzadzone w jednym dokumencie.
Kandydaci mogg dotgczy¢ nieobowigzkowo réwniez rekomendacje z dotychczasowej pracy oraz realizacii
zadan i projektow zwigzanych z funduszami unijnymi.

Skfadanie ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko kierownika Biura LGD” w
Biurze LGD, ul. Lipowa 1, 66-003 Zabor, w terminie do dnia 13.02.2017 r. do godz. 15.00 lub przesta¢ poczta.
Decyduje data wptywu do Biura LGD.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone bedzie w dwéch etapach:

— etap I.. ocena formalna ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych. Kandydaci, ktdrzy spetnia wymagania
formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang wpisani na liste kandydatow a informacja ta zostanie opublikowana
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej LGD.

- etap Il.. ocena merytoryczna, kitoéra zostanie dokonana na podstawie analizy ofert oraz rozmoéw
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez komisje powotang przez Zarzad LGD.

Informacje dotyczace naboru zostang upowszechnione na stronie internetowej LGD
www.miedzyodraabobrem.pl i na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumenty
ofertowe pozostatych osob bedg przechowywane w archiwum Biura LGD ,Miedzy Odrg a Bobrem”.

Prezes Zarzadu LGD



