Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z kontroli dotyczgcej
dziatalnosci Stowarzyszenia LGD ,Miedzy Odrg a Bobrem
w roku 2018.
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Niniejszy protokd! ze wzgledu na przebieg prowadzonej kontroli, koniecznosc ustalania Jf CC. ,7?'_
kolejnych termindéw spotkari Komisji Rewizyjnej, wyjasniania pojowiajgcych sie
nowych wagtkdw itp. przyczyn sktada sie z czesci A, obejmujgcej okres od dnia 11
kwietnia do dnia 03 czerwca,

czesci B, obejmujgcej kontrole w dniu 03 czerwca,

oraz czesci C (zakoriczenie kontroli) zawierajgcej wnioski Komisji ogdine oraz dotyczgce
udzielenia/nieudzielenia absolutorium.

cZeSC A

Dnia 11 kwietnia 2019 roku Komisja Rewizyjna podjeta uchwate nr 5/2019/KR w
sprawie wszczecia kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej LGD. ,Migdzy Odra a
Bobrem”.

Podstawa prawna: Statut Stowarzyszenia LGD, paragraf 18, pkt 3.

O terminie kontroli powiadomiono ze stosownym wyprzedzeniem Zarzad i Biuro LGD.
Przedstawiono zakres zagadnien, objetych zakresem kontroli, co do ktérych Komisja
poprosi o przedstawienie informacji oraz stosownych dokumentow, wg zestawienia jak
nizej:

1. Sprawozdanie finansowe i merytoryczne za 2018 r.
2. Wykazistan kont
3. Organizacja pracy Biura LGD:
- stanowiska, zakresy obowigzkow, wynagrodzenie (bez podawania
nazwisk) - koszty funkcjonowania Biura
4. Stan realizacji Lidera: obecna alokacja, obecnie realizowane projekty, umowy
przygotowywane do realizacji itp.
. Wykaz projektow zewnetrznych, aktualny stan realizacji, jakie sg zadania naszego
Stowarzyszenia w tym projekcie, kto z ramienia LGD koordynuje projekt (...)
Podziat kompetencji/zakresy odpowiedzialnosci cztonkow Zarzgdu
Powody wakatu na stanowisku Kierownika Biura
Czy i kto te funkcje sprawuje w zastepstwie sposrod pracownikow lub cztonkow Zarzadu
. Aktualny sktad Rady LGD
10. Wykaz skiadek cztonkowskich na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 11.04.2019 r.
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7aznaczono, ze w miare analizy dokumentow Komisja bedzie wnioskowata o dalsze
materiaty oraz informacje.

Czeét 7gdanych dokumentéw oraz informacji pracowniczki Biura przedstawily juz w dniu
rozpoczecia kontroli, jednak ze wzgledu na obszerno$¢ materiatu objetego kontrolg,
koniecznoéé rzetelnej jego analizy i wyjasnienia szeregu problemow, ‘

nie mogha ona zakoficzy¢ sie na jednym posiedzeniu. Komisja w miarg prowadzenia
kontroli wyznaczata kolejne terminy na dni: 26 i 20 kwietnia oraz 7 maja, a nastepnie 28
maja. Kolejny termin plancwany ma by¢ jako dzies zakoriczenia kontroli T przedstawienie
ostatecznych wnioskow.

Niezaleznie od tego w dniu 8 maja Komisja Rewizyjna spotkata sig z wojtami i
burristrzami gmin czionkowskich, w celu konsultacji i wyjasniania problematyki bedgcej
przedmiotem prowadzone] kontroli.

Ustalenia Komisji Rewizyjnej.

I. Zarzad LGD dziata w skiadzie:
- Stawomir Staficzak — prezes
- Lubomir Rotko — wiceprezes
- Wiestaw Jendraszyk - skarbnik
- Czestaw Stodnik -sekretarz
- Dariusz Tarnaus - cztonek

l. Skiad Rady LGD {(wg przedstawionych dokumentow®) jest nastepujacy:
- lwona Brzozowska — przewodniczgca
- Grzegorz Doszel — wiceprzewodniczacy
- Witold Bauman’
- Andrzej Bawlowicz
- Stawomir Biatkowski
- Agnieszka Biitek
- Zofia Dokowicz
- Arisa Jaz
- Daria Landzwojczak-Sobiech
~ Mariusz Pacholak
- Piotr Pruszkowski
- Dariusz Trzaska

*  pewne wqtpliwosci budzi wskazanie pana Grzegorza Doszela jako czfonka Rady

reprezentujgcego sektor publiczny, w zwigzku z zakoriczeniem przez niego pefnienia
dotychczasowej funkcji w sferze administracji publicznej; wymagao to wyjasnieniz.

. W roku 2018 realizowano nastepujace projekiy:
1. ,Startuj z FIO - Nowy Poczatek”,

Jest to projekt dwuletni (2018 -2019), realizowany wspdlnie z Fundacjg Rozwoju
Holistycznego z Gorzowa Wikp. Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci
mieszkancéw woj. lubuskiego poprzez wspieranie mtodych organizacji i grup
nieformalnych, Projekt ten jest wtrakcie realizacji.



5,

#Ku jednoscl i wolnosci — historyczne { wspdlczesne wartodci niepodlegiodciowe
miodych lubuszan”; projekt zostat zrealizowany i rozliczony.

»Moja przyjacidtka pszezofa”; projekt zrealizowany i roziiczony.

LLiglone budoWnictwe na wsi”; projekt zrealizowany, lecz nierozliczony zgednie z
umows zawartg z Departamentem PROW Urzedu Marszatkowskiego w ramach

KSOW.

»Mobilna aplikacja turystyczna innowacyjnym sposobem promocji obszaru LSR”.

Projekt polega na stworzeniu aplikacji mebilnej prezentujgce] atrakcje oraz obiekty bedgce
dziedzictwem lokalnym; wazne z punkiu widzenia turystycznego. Produkt, ktéry powstanie w wyniku
realizacji operacji, bedzie prezentowai m.in. zasoby lokalnego dziedzictwa kultury - materialnego i
niematerialnego (m.in. zabytki, budowle, muzea, o$rodku kultury), dziedzictwa naturalnego (m.in.
pomniki przyrody, obszary chronione, szlaki turystyczne). Projekt koniczy sie w czerwcu 2019 T.

6.

»Wsparcie na starcie — tworzenie nowych i trwatych miejsc pracy”.

Jest to projekt specyficzny, bowiem nasze Stowarzyszenie jest w tym pm}ekc:e
partnerem Fundacji ,Merkury”, w ramach RPO Wojewddztwa Dolnoslgskiego, a
koordynatorem w nim z ramienia naszego Stowarzyszenia jest pan Czestaw Stodnik.
W dokumentacji dostepnej w trakcie kentroli az do dnia 7 maja 2019 roku w
Biurze LGD brak byto umowy partnerstwa zawartej pomigdzy naszym
Stowarzyszeniem LGD, a Fundacja ,Merkury”. Umowe okazano dopiero 7 maja,

w zwigzku z tym dopiero od tego momentu mozna bylo w sposéb wiarygodny — po
analizie dokumentu - okresli¢ zadania LGD w tym projekcie, stan realizacji, sens
zaangazowania naszego LGD w projekt dotyczacy beneficjentdw wytacznie z
Dolnego Sigska.

Z ustnych wyjasnien prezesa Stawomira Stadczaka wynikalo, ze nasze LGD
zarobi na tym znaczaca kwote, a pienigdze te beda mogi’y by¢ przeznaczone na
podwyzki wynagrodzen pracownikéw biura.

Komisja poprosita o formularz wniosku na omawiany projekt. Analizujac go
zauwazamy, Ze dodatkowego wyjasnienia wymagajg kwestie zawarte w

ponizszych fragmentach wniosku:

¢ Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu zadanie wyznaczone dla
LGD — szkolenia z zakresu mentoringu — powinny by¢ realizowane w
okresie od lipca 2018 do kofica Il kw. 2019 r. Dlaczego do dnia dzisiejszego
nie podjeto dziatan, a konkurs na wykonawcg zadania zostat ogloszony
dopiero w trakcie aktualnej kontroli? Czy instytucja dofinansowujaca
projekt zostata powiadomiona ¢ zmianach w harmonogramie? Prosimy o
przedstawienie pisemnej zgody na taks zmiane w projekcie.

¢ Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie oraz porozumieniem zawartym z
Fundacja Merkury, nasze LGD na realizacje swojego zadania otrzyma
kwotg dotacji w wysokosci 93.600,00 zt {na dwa lata 54.000 — 2018,
39.600 —2019); jednoczednie w porozumieniu wskazano kwotg wkiadu



wiasnego z naszej strony 29.000,00 — prosimy 0 wyjasnienie, co skiada sie
na te kwote, skad wzieta sie ta kwota?

e Jednoczednie kwota kosztéw posérednich tego projektu, przeznaczona dla
LDG, wskazana przez Prezesa jako kwota, z ktdrej zostang podniesione
wynagrodzenia pracownikéw (18.900,C0 7t), zostata wyliczona jako 15 %
sumy kwoty dotacji' przeznaczonej na nasze zadanie oraz naszego wkiadu
rzeczowego. Prosimy o wyjasnienie zasadnosci deklaracji w nawigzaniu do
harmonogramu realizacji projektu oraz mozliwych wydatkow,
akceptowalnych do ujecia jako koszty posrednie. ‘

Zgodnie z zapisami porozumienia wysokos¢ kosziow posrednich jest
herposrednio zwiazana z wysokoscia budZetu, kidrym dany partner
dysponuje w ramach projektu.

¢ Komisjastwierdza niezgodnosé numeru konta wskazanego w
porozumieniu z kontem faktycznie funkcjonujgcym dla tego projektu.
Prosimy o wyjasnienia przyczyn / podstawy zmiany.

¢ Zgodnie z treécia porczumienia kazdy partner powinien dysponowad
odrebnym kontem bankowym dla realizacji projektu; dia naszego LGD
takie konto zostato réwniez wskazane w porozumieniu. Prosimy o
wyjasnienie, od kiedy funkcjonowato konto, jakie byly oplaty z nim
zwigzane i dlaczego dotad nie podjeto zadnych dziatan finansowych
uzasadniajacych optacanie konta?

e Prosimyo wyjashienie nastepujacego zapisu ze strony 25 formularza
wniosku, cyt:

LGD odp. za org. doradztwa i objecie miodych przedsiebiorcéw
opfeka/ wsparciem mentorskim przy Wykorzystamu wypracowanego
innowacyjnego narzedzia, Posiada wykwalifikowana kadra
mentoréw/tutoréw (w woj. dolnosl.) ktdrzy realrzowal: na terenie WDS
projekty z wykorzystaniem metody tutoringu.”

v. W roku 2018 w ramach realizacji LSR ogloszona 3 nabory wnioskdw
do n/w przedsigwzigl:

« Przedsiewziecie 1.1.1. Wsparcie rozwoju lokatnej turystyki;

¢ Przedsiewziecie 2.1.1.Wsparcie dia rozwoju integracji spotecznej poprzez
inwestycje w infrastrukture kulturalng oraz spoteczna;

o Przedsiewziecie 3.1.1. Wsparcie finansowe na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej.



We wszystkich zaplanowanych do realizacji przedsiewzieé na lata 2016-2018, w
ramach osiggnigcia tzw. pierwszego kamienia milowego, zostat osiagniety przynajmniej

minimalny wymagany wskaznik rzeczowy | finansowy na poziomie 40 %.

Obrazuja to ponizsze tabele:

Tabela nr 1. Realizacia L8R wskaznik finansowy

1.1.1 Rozwdjlokaineg]

o 1530 00 1396 043,77 91,24%
iﬁa':fffjg‘;:fj;zmzej 2100 000 2 460 000,00 117,14%
3.2 Rozwdj dziatalnodei < 1500000 1073313000 - 71,55%
wiczenipspotecanego 105000 0,00
Uwaga:

Przedsiewziecie 4.1.1 zgodnie z Harmonogramem bedzie realizowane w roku 2019, wiec nie zostato whaczone

_ o pierwszego kamisnia milowego.

Tabela nr 2, Reslizacja LSR wskainik rzeczowy
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W roku 2018 Zarzad LGD uchwatg nr [1/XXV111/187/18 w ramach Funduszu
Aktywacyjnego, ustanowionego dla kaidej z gmin cztonkowskich, pozytywnie
rozpatrzywszy 4 zlozone wnioski, dofinansowat Ochotniczg Strai Pozarng w Swidnicy,
Stowarzyszenie Mitosnikéw Droszkowa, Stowarzyszenie Gérzykowo-Obrzanskie Winne
Wzgbrza, oraz Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Kolsko.

Ze sprawozdania merytorycznego oraz finansowego wynika, ze sytuacja LGD ,Miedzy
Odra a Bobrem” jest stabilna, jednak Komisja zwrécifa uwage na jeden z poniesionych
kasztow w kiasyfikacji budzetowe] o brzmieniu: , pozostate koszty statutowe”, w wysokosci
43. 454,76 71, Komisja stwierdzita, Ze jest to suma tozsama z kwota sfinansowania przez
PROW, w ramach KSOW, zadania pn. ,Zielone budownictwo na wsi”,

7 analizy dokumentéw wynika, ze w zwigzku z niewtasciwym rozliczeniem, a
wihadciwie brakiem rozliczenia zadania PROW umowg na ten projekt rozwigzat, co oznacza
brak refundacji faktycznie poniesionych kosztéw na zadanie juz zrealizowane.

7a koordynacje projektu odpowiadat bezposrednio pan Maciej Kaleta, ktory
powinien ponosit odpowiedzialno$é za jego realizacje i rozliczenie, zgodnie z zapisami
zawarte] z nim umowy. Jednak nadzér nad caloscig spraw zwiazanych z realizacjg projektow,
w tym powyzszego, zgodnie ze Statutem LGD craz Uchwatlg Zarzadu z dnia 26 marca 2018
roku w sprawie regulaminu organizacyjnego Biure, jego organizacji i zasad funkcjonowania,
ponosi Kierownik Biura.

W zwigzku z tym, ze w catym omawianym okresie Kierownik Biura nrzebywata (i nadal
przebywa) na dtugotrwalym zwoinieniu lekarskim, zgodnie z regutacjami Statutu LGD, catos¢
odpowiedzialnosci za nadzér a wiasciwie jego brak, spadia na Zarzad, niezaleinie od
powodéw, dia ktorych swoich obowigzkow nie dopetnit koordynator projektu. Wobec
dtugotrwate] absencji Kierownika Zarzad powinien niezwiocznie zatrudni¢ osobe na
zastepstwo, lub wskazad na te funkcjg ktdregos z czionkdéw Zarzadu. Tak sie jednak nie stato,
co wprost wplyneto (poprzez brak wiadciwej reakcji) na koniecznosé pokrycia catosel kosztow
projektu w wysokosci ponad 43 tys. zt przez nasze Stowarzyszenie.

W nastepstwie opisanych zdarzei, w celu zminimalizowania szkody poniesionej przez
LGD, w wyniku porozumienia z p. Maciejem Kaleta, Stowarzyszenie otrzymato od niego
zwrot czedci tej kwoty, w wys. 22. 495 zi, a Zarzad stwierdzit wyczerpanie roszczen wobec p.
Kalety. Jednoczednie cafos¢ kosztéw tego n&eroziiczonegd projektu zostata zapisana jako
zadanie wiasne LGD. Nie ma na to Jednak zadnego udokumentowania w postaci uchwaty lub
chotby zapisu protokolarnego, zatem zdaniem kontrolujgcych doszto do  realizacji
okreélonego przedsiewzigcia/inwestycji na prywatnym gruncie, sfinansowanej ze srodkdw
Stowarzyszenia LGD. Stanowi to podstawe bardzo powainego zarzutu w kwestii
gospodarowania pieniedzmi publicznymi.

Mogloby najprawdopodobniej do takiej sytuacji nie dojs¢, gdyby Biuro funkcjonowalo
zgodnie z uchwatg Zarzadu w sprawie Regulaminu Biura Zarzaduy, jednak to wtasnie Zarzad
nie zrealizowat zapiséw wiasnej uchwaly, a takie zapisu Statutu Stowarzyszenia; nie



zatrudniono kierownika i nie zlecono tego obowigzku zadnemu z czionkéw Zarzadu. Co
prawda, Zarzad w ciggu calego roku 2018 dwukrotnie ogiosit nabér na wakujace
stanowisko: w marcu - bez zadnego skutku, 2 nastepnie dopierc w listopadzie. Réwniez ten
drugi nabdr nie przynidst pozytywnego rozstrzygnigcia, pomimo zgfoszenia osoby znajace;
problematyke oraz aktualne uwarunkowania i chetnej do podjecia sie tego wyzwania.

Powodem byfa zmiana warunkdw pracy, zawartych w ogloszeniu o naborze,
dokonana przez Zarzad w trakcie prowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej i w rezultacie —
rezygnacja kandydata. Komisja Rewizyjna podkresla, ze takie praktyki sg prawnie
niedopuszezalne, ponadto podwazajg wiarygodnod¢ i godzg w dobre imig nie tytko Zarzadu,
ale calego Stowarzyszenia. Jednoczesdnie Komisja przedyskutowata z Zarzadem zasady
wynagradzania pracownikéw Biura jednoznacznie wskazujac, ze wysokoéé wynagrodzenia
miesiecznego powinna by¢ jasno okredlona w statej wysokosci, rzetelna i adekwatna do
zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci, natomiast uzaleznianie znaczgcej czesci
wyhagrodzenia od prowadzenia ewentualnie realizowanych projektow nie jest motywujace |
nie gwarantuje stabilnosci kadry pracowniczej. Z ustinych wyjasnied prezesa wynika, ze
powodem takich dziatar byty wzgledy oszczednosciowe i wiasnie z tego powodu czionkowie
Zarzgdu zrezygnowali ze swoich wynagrodzen. Komisja zauwaza, Ze tego typu dziatania z
jednej strony weale nie sg dla dziatalnosci Zarzgdu motywujace, z drugiej — zamiast
oszezgdnosci moga potencjalnie doprowadzi¢ do powaznych uchybien, czego przykiadem
jest rozwigzanie umowy i brak refundaciji poniesionych kosztdw, o czym byta mowa powyze;.
Komisja uzupetniajac propozycjg dot. wynagrodzer pracowniczych wskazata cztonkom
Zarzgdu mozliwos¢ pobierania zwrotu kosztéw dejazdu w celach stuzbowych do siedziby
LGD, poprzez realizacie delegacji stuzbowych w formie tzw. ,kilometréwki”.

Komisja Rewizyjna w dniu 7 maja 2019 roku zazgdata od prezesa ztozenia wyjasnier
na pismie w kwestii:

a) formalnego izgodnego z przepisami prawa sposobu uregulowania zagadnien
zwigzanych z projektem ,Zielone budownictwo...”, w tym ze sposcbem i trybem
oraz terminem uregulowania brakujacej kwoty z tyt. braku refundacji przez
PROW,

b) powoddw zmiany warunkdw zatrudnienia kierownika Biura LGD, w trakcie
rozmowy kwalifikacyinej,

c} sposobu i terminu zrealizowania zapisdw Statutu LGD i Regulaminu Biura w
temacie wskazania sposrdd czionkow Zarzadu osoby petnigcej funkeie Kierownika
Biura z konsekwencjami wynikajacymi z zakresu obowigzkdw dla funkgji tej
przypisanegj,

d) wyegzekwowania od Gminy Trzebiechéw ocbowigzkowej skiadki dodatkowe],
uchwalonej na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw.

Skiadki cztonkowskie.



Wysokoéé skiadek czionkowskich wynosi; dla organizacji pozarzadowych i oséb
fizycznych — 20 21, natomiast dla samorzadéw, czyli gmin, waha sie od kwoty 1. 615 71, do
kwoty 12. 405 zt, w zaleznosci od wielkoSci gminy, bo wynosi 0,40 zi od mieszkarica.

Suma sktadek wptaconysh w roku 2018 wyniosta 32. 738, 50 zi, zas sktadki
nieoptacone — pomimo wezwat - przez siedmioro czionkow gajg kwote 580 zt;

koszty ew. egzekucji przewyzszylyby kwotg egzekwowang, a osoby te zrezygnowaty z
cztonkostwa w LGD. '

Za wyjatkiem Gminy Trzebiechéw wszystkie gminy czionkowskie wplacify
dodatkowa skiadke czfonkowska: Czerwierisk, Nowogféd, Swidnica, Sulechéw i Zabdr po
5.000, a Bojadta i Kotsko po 2.500 zt. Zapisy Statutu jednoznacznie okreélaja, ze skiadki te sg
obowigzkowe, w odrdznieniu od dobrowolnych, zatem obowigzuja wszystkie gminy.

czes¢ B

Kolejny termin - szdstego juz - spotkania Komisji Rewizyjnej zostat wyznaczony na
dzied 28 maja, ale w drodze wzajemnych ustalen migdzy Zarzadem a Komisjg zostat
przesuniety na dzied 3 czerwca 2019 roku. Komisja analizujac kolejne dokumenty stwierdzita
powazne uchybienia wobec przepisow prawa pracy; w celu wyjasnienia kolejnych
probleméw zazadata dodatkowych wyjasnien od pracowniczek Biura LGD, a nastgpnie
spotkata sie z czionkami Zarzgdu w skiadzie: Stawomir Stanczak, Ludomir Rotko i Dariusz
Tarnas. Komisja z przykrodcig stwierdza, ze wniosek/prosba/igdanie z dnia 7 maja
dotyczacy pisemnego wyjagnienia kwestii, o ktorych mowa w koncowej czeéci A
protokotu, nie zostalo zrealizowane. Komisji nie jest wiadomo, aby Zarzad do dnia 3 czerwca
br. podjat jakiekotwiek dziatania naprawcze wobec uchybien wskazywanych na kolejnych
spotkaniach Komisji.

W takiej sytuacji Komisja Rewizyjna zawnioskowata, aby w terminie do dnia 13 czerwca
Zarzad na piémie odnidst sig do wszystkich uwag i zarzutow sformutowanych w poprzednigj
czesci protokotu (zostat on udostgpniony Zarzagdowi w formie pisemnej w celu ufatwienia
Zarzadowi udzielenia odpowiedzi na pytania i watpliwosci wyartykutowane przez Komisje
Rewizyjna). Poinformowano, ie wyjasnienia Zarzadu bedg stanowié zatacznik do protokolu.

Dodatkowa dotyczy to réwniez kolejnych zagadnien, bedacych
przedmiotem kontroli:

1, Wyjaénienia stanu kadrowego Biura LGD {wypowiedzenie p. Anny Szmytkiewicz,
prawdopodobnie z powodu konfliktu z prezesem, trwajacy od ubieglego roku wakat na
stanowisku kierownika);

2. Wyjasnienia powodu cigzkiego naruszenia praw pracowniczych 0sob zatrudnionych na
umowe-zlecenie przy realizacji projektu FIO, poprzez niewyptacanie naleznych im
wynagrodze;

3. Ustosunkowania sie poszczegoinych czionkow Zarzadu do sposobu uregulowania
pozostatej czedci niezrefundowanych kosztow projektu ,Zielone Budownictwo...”



Komisja Rewizyjna biorgc pod uwage koniecznos¢ odbycia Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenie LGD ,,Miedzy Odra a Bobrem” w terminie do kofica czerwca br.
ustalita, ze kolejne, dsme spotkanie Komisji odbedzie sie 18 czerwca.

Zasugerowano rowniez, aby Zarzad zwotat Walne Zgromadzenie Cztonkdw LGD na dzien
28 czerwca 2019 roku. Termin ten jest ostatnim roboczym dniem czerwca, a jednoczesnie
dogodny z powodu zobowigzan terminowych przedstawicielom samorzgddw lokalnych. Nie
bez znaczenia jest rowniez wielo$¢ waznych i trudnych problemdw wymagajacych '
radykalnego rozwigzania przez Zarzad LGD, a do tego potrzebny jest czas...

czes¢ C
WNIOSKI KOMISI REWIZYINEI:

Komisja Rewizyjna w celu dokonania kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia spotykata sie osmiokrotnie, ostatni raz w dniu 25 czerwca 2019 roku.
Taka czestotliwosé spowodowana byta ujawnianiem kolejnych nieprawidfowosci i
koniecznoscig rzetelnej, pogtebionej analizy aktualnego stanu. Komisja udostepnita
Zarzadowi wersje robocza protokotu z kontroli w celu utatwienia Zarzgdowi
ustosunkowania sig do zarzutéw, watpliwosci i pytan wyspecyfikowanych przez
Komisje. Z ogromnym zaskoczeniem i przykroscig Komisja stwierdza, ze Zarzad w
swoich wyjasnieniach, manipulujac faktami, odnidst sie do zgdan Komisji praktycznie
w zerowym stopniu. Rzekome ,wyjasnienia” sg zdaniem Komisji probga przesuniecia
w czasie problemow i zamazaniem faktycznego obrazu, a takze prébg zdjecia z
Zarzadu odpowiedzialnosci za zaistniatg sytuacje. Nie do przyjecia jest brak
przestrzegania przez cztonkow Zarzadu obowigzujgcych przepisow wynikajgcych ze
Statutu LGD i Regulaminu Biura, a takze — przepiséw prawa pracy. Nie ma w tym
miejscu koniecznosci przytaczania pytan, watpliwosci i zarzutow Komisji Rewizyjnej,
bowiem wszystkie w niniejszym protokole wymienione pozostajg w mocy, a Zarzad
zadnych konkretnych dziatan naprawczych nie podjat, kompletnie ignorujgc wnioski i
zyczliwe, merytoryczne wskazowki statutowego organu Stowarzyszenia LGD, jakim
jest Komisja Rewizyjna. Komisja jednomyslnie stwierdza, ze Zarzgd nie wywigzywat
sie whasciwie ze swoich obowigzkéw wobec LGD i jego cztonkdw, naruszajac dobre
obyczaje obowigzujgce wszystkich pracodawcow, famiagc jednoczesnie szereg
uregulowan prawnych, tj. Statut LGD, Regulamin Biura, umowy z pracownikami itp.

W zwigzku z powyzszym Komisja Rewizyjna wnioskuje o nieudzielenie
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia LGD ,,Miedzy Odrg a Bobrem”.
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